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Lyon, le mardi 30 juin 2026 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
  

Un nouveau contrat d’objectifs et de performance pour l’Anact 
 

Le 15 juin dernier, Jean-Pierre Farandou, ministre du Travail et des Solidarités et Sylvie Peretti, 
présidente du conseil d’administration, ont signé le nouveau Contrat d’objectifs et de performance 
(Cop) de l’Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail (Anact).  
 
Feuille de route 2026-2030, le 4ème Cop de l’Anact fixe trois orientations principales à 
l’agence	: 	renforcer les pratiques en faveur d’un travail soutenable, accompagner les évolutions en 
matière de management et de dialogue et contribuer aux dynamiques territoriales en faveur de la 
qualité de l’emploi et du travail. 
 
Dans ce cadre, plusieurs thèmes de travail sont identifiés comme prioritaires	:  

• Prévention des risques psychosociaux et prévention de l’usure professionnelle  
• Appui au dialogue (professionnel et social) 
• Démarches en faveur de l’égalité professionnelle et de la santé au travail des femmes  
• Démarches en faveur de la qualité de vie et des conditions de travail 
• Anticipation des effets des transformations numérique, écologique et démographique. 

 
Le Cop fixe également des orientations concernant les modalités d’action de l’agence. L’Anact devra 
ainsi développer la complémentarité avec les autres acteurs de la santé au travail et de l’emploi, 
poursuivre la dynamique de partenariat pour renforcer l’impact de son action. Elle renforcera 
également sa capacité d’intervention en entreprise et la diffusion de ses outils et méthodes, en priorité 
vers les TPE-PME. 
  
Elaboré en lien étroit avec le ministère du Travail et les partenaires sociaux, le Cop 2026-2030 de l’Anact 
souligne l’importance du rôle de l’Anact dans la mise en œuvre de plusieurs priorités du nouveau Plan 
santé travail (PST). Il s’agit, par ailleurs, du premier contrat d’objectifs depuis la fusion de 17 entités 
régionales avec l’Anact en 2023.  
 

 L’ambition de ce nouveau COP est claire : conforter l’Anact comme acteur de référence 
au service des entreprises, en particulier des TPE-PME, tout en poursuivant la transformation de 
l‘établissement » souligne le ministre du Travail et des Solidarités en préambule du Cop. 

 
A un moment où les entreprises, et tout particulièrement les TPE-PME, ont besoin d’appui, d’outils et 
de méthode, pour faire face aux multiples transformations qu’elles doivent mener et à la persistance 
des enjeux de conditions de travail, les équipes de l’Anact sont mobilisées pour renforcer, dans le cadre 
du nouveau Cop, le rôle de l’Agence comme pôle de ressources sur ces sujets »  
Caroline Gadou, directrice générale de l’Anact.   
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Établissement public administratif créé en 1973, sous tutelle du ministère du Travail, l’Anact a vocation à améliorer les conditions de 
travail en agissant notamment sur l’organisation du travail et les relations professionnelles. Administrée par des représentants de l’Etat, 
des représentants des salariés et des employeurs, elle s’appuie sur un réseau de 16 agences régionales pour déployer des projets 
d’amélioration des conditions de travail au plus près des besoins locaux. L’établissement propose notamment aux acteurs des TPE-
PME et aux organismes qui les accompagnent des méthodes et outils efficaces pour concilier durablement qualité de vie au travail, 
qualité de service et performance. 


