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NEGOCIATION COLLECTIVE
(CONJOINTE) BASEE SUR LA RESOLUTION
DE PROBLEMES : LES BASES

Recommandé :
Pour les employeurs, pour les salariés détenir un mandat d’IRP (CSE, DS). Avoir
participé ou participer prochainement a des négociations collectives

Cette formation est déclinable en format intra-

entreprise
Public concerné OBJECTIFS
Membres des O Apprendre & préparer et conduire une négociation collective
instances paritaires d’entreprise en entreprise, association et collectivités
dans I'entreprise, O Maditriser les principaux concepts et notions de la négociation
acteurs du dialogue collective basée sur la résolution de problemes
social territorial,
organisations
syndicales
de salariés et Les + s e -
professionnelles Une participation conjointe a privilégier (employeur/élus ou OS/OP).
d’em%oyeurs La prise en main d’outils permettant de faire progresser son dialogue social.
PREREQUIS PROGRAMME
Pas de prérequis # Conflits sociaux et # Stratégies, techniques et
négociation sociale tactiques de négociation
Dates *# La négociation collective # La négociation basée sur |a
28, 29 octobre et 6 comme mode de décision résolution de problémes

202 . _— N
novembre 2026 # Négociation distributive et

intégrative

Lieu .
Aract-Itt ® Les questions du mandat de
i négociation
Durée
3 jours — 21 heures
PEDAGOGIE
Pfi)(\ O Evaluation des attentes spécifiques et des connaissances des participants en
c?eer‘\qgﬁdlg amont de la formation
O Apports théoriques adaptés aux problématiques
Sans reste a charge © Transfert d’outils pour travailler paritairement
pour I,es - de 50 O Travaux en sous-groupe et mises en situation
Csha;?éfgaerllgeC%T O Temps d'échange et de travail a partir des pratiques et questions des
et FSE participants
— - © Transmission et adaptation d’une boite & outils
Modadlités d’accés .
© Cas pratiques

BUITEtin de preinscription
a envoyer complété a :
contact-aract-
martinigue@anact.fr

Supports de formation transmis par mail, remise d'une attestation de fin de

Inscription définitive formation. Evaluation de la formation par un pré-questionnaire, un questionnaire ¢
dés réception de la a chaud et un questionnaire a froid envoyés respectivement 1 semaine avant, le ('/-\ /7 q\W)
convention signée jour méme et 3 mois apres par mail. nous consulter
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