
- Être concret.
- Prendre un temps à la fin pour identifier ce qui                                  
  constitue selon l’équipe une réussite collective.

• Valoriser le travail réalisé.

• Identifier ce qui permet de faire un travail de qualité.

Objectifs

Identifiez en équipe une réussite collective du mois dernier et ce qui l’a rendue 
possible.

Il n’y a pas de “bonne façon” de faire : 
testez, adaptez et tirez-en 
des enseignements 
utiles pour votre équipe.

Consignes

Organisez un ou plusieurs défis pendant la semaine pour la QVCT 2026. Et partagez 
votre expérience sur Linkedin avec #5DefisManagementAnact.
Plus de ressources sur anact.fr

Mode d’emploi

Management et QVCT : 
5 défis à tester

Défi 5 - Des pépites à célébrer  Durée : 1h30 environ



#1

#2

#3

#4

Proposez aux membres de l’équipe de réfléchir, individuellement ou en petit 
groupe, à une réussite, une réalisation, un effort ou une initiative qui a contribué 
à réaliser un travail de qualité dans de bonnes conditions le mois passé.

En amont

Astuces
- Être concret.
- Prendre un temps à la fin pour identifier ce qui                                  
  constitue selon l’équipe une réussite collective.

Chacun peut proposer une � pépite � et la décrire rapidement.

Choisissez-en collectivement 1 ou 2 (par vote).

Les porteurs des sujets retenus présentent : ce qui a été réalisé, 
dans quelles conditions, avec quels effets (5 à 10 minutes).

Un temps d’échange est prévu pour identifier ce qui a contribué 
à ces réussites (15 à 20 minutes).

Au cours d’une réunion existante, 
ou d’un temps mis en place à cette occasion :

À la suite
Recueillez l’avis de tous les participants : qu’est-ce que cela a apporté à chacun 
de se parler de ces réussites ? Qu’est-ce que cela apporte au collectif ? Avec quoi 
chacun repart ? 


