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L’Aract Pays de la Loire ceuvre dans I'amélioration de la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail sur les 5 départements de
la région Pays de la Loire, composés de 18 Comité Locaux Pour
I’'Emploi (CLPE) :

© Loire Atlantique (44)

© Maine-et-Loire (49)

© Mayenne (53)

© Sarthe (72)

© Vendée (85)
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\. Retour sur la Sewane Qouv
\a Qualite de Vie et des -

Conditions deTvavail 1015  PARLER

Semaine QVCT : une semaine thématique, dédiée a I'amélioration de la
Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Théme 2025 : Parlez du travail, c’est productif !

© Un atelier « Parlons mieux,
parlons travail » pour partager
concretement ce que |'on fait,
comment on le fait, ce qui
facilite I'activité et ce qui la
freine... une facon ludique de
découvrir les impacts d’une
organisation du travail sur la
performance et la santé des
salariés - 12 participants.

ARC OUEST
Chambre Professionnelle du Conseil

© Un web-échange a destination des consultantes
et consultants en collaboration avec la Chambre
Professionnelle du Conseil Arc Ouest pour aborder
les méthodes et outils qui permettent de mieux
accompagner les entreprises a parler du travail et
questionner le role du consultant. - 20 participants.

© Une conférence « 50 ans et +, quel emploi pour

les travailleurs expérimentés ? » qui a mis en avant
Iimportance du dialogue entre I'Etat, la Région Pays

de la Loire et les partenaires sociaux pour appuyer les
territoires régionaux et les TPE/PME dans leurs démarches
de prévention de l'usure professionnelle.

© Une fresque de la prévention et de la santé au travail

a destination des partenaires sociaux pour échanger et
identifier les moyens d’action sur la prévention, la santé au
travail et les conditions de travail - 8 participants.

A retrouver

sur anact.fr
© Un atelier fiction

« Préparons le futur du travail »
en partenariat avec Aldev pour
plonger dans les enjeux des
changements a venir, a partir
de cas concrets d’entreprises et
repartir avec une méthodologie
pour imaginer le travail de
demain - 15 participants.




L. Travail des Ly Lintelligence artificielle :

salavies comment accompagner les

Q*?Q“\VV\Q“’\'QQ : transformation du travail ?
un enjeu régional
Un nouveau service pour les entreprise

Dans un contexte d’allongement

la vi ey ) e .. o, )
DI I Gt Intelligence artificielle, pénuries, transition écologique,
vieillissement de la population,

I'enjeu n‘est plus seulement de numérique, nouvelles attentes des salariés, ... comment
garder les salariés mais de garantir travaillerons-nous demain ?

qu'ils puissent travailler en bonne L'aract propose désormais dans ses services un atelier
santé jusqu‘au bout de leur prop

carriere. « Futur du travail » pour plonger ensemble dans les

enjeux des changements a venir a partir de cas concrets
C'est pour cela qu’en 2025, d’entreprises avec une méthodologie pour imaginer le
I’Aract a accompagné plusieurs travail de demain

entreprises concernées par cette
problématique. A retrouver
sur anact.fr
Parmi ces accompagnements, nous
avons animé une série d’ateliers
aupres des entreprises adhérentes
de I'OPCO 2i pour échanger autour
de la thématique « Travail des
salariés expérimentés : anticiper,
prévenir et transmettre »

Risques, opportunités, enjeux sociaux, organisationnels,
éthiques... Larrivée de l'intelligence artificielle dans

nos bureaux nous pousse a nous réinventer et a revoir
nos facons de travailler. A travers des cas d‘entreprises
fictifs, les participants ont eu I'occasion d’identifier

les actions a anticiper pour conduire et orienter cette
transformation de nos méthodes.

Jeu Age & Travail

En mars 2025, a Laval Mayenne
Technopole, 20 aventuriers

Un nouvel outil pour aider les k8] \West data festival Faas

structures a prévenir |'usure embarqué pour un voyage
professionnelle et favoriser le bien

vieillir au travail de leurs salariés.

prospectif pour explorer le
travail avec I'lA en 2040.

En avril 2025, ce sont
40 participants du

Printemps des entreprises

qui sont venus dessiner le
travail de demain.




' ‘ L'accélérateur

A Latcansition é,co\o%\o\ue . des possibles
) ex _ r gexs p g c’est collaboratif
premieére édition de l'accélérateur ot efficace

des possibles en Pays de la Loire -
Olivier Audureau (0°Guste)

En juin 2025, les entreprises Aldev, O'guste, Ouest
Palettes et I'Union des Cuma des Pays de la Loire se
sont réunies pendant 2 jours pour challenger leur
projet de transition écologique en le replagant au
centre des conditions de travail.

En intelligence collective, chacune a eu I'opportunité
de détailler son projet et de bénéficier des conseils
et des idées des autres structures.

‘ En peu de
temps, on
peut trouver
beaucoup Objectif atteint, elles sont
d’'idées! reparties avec un plan

d’action concret a engager
dés le lendemain aupres
de leurs équipes.

Estelle Barré (Aldev)

salariés a l'occasion d un déménagement en coeur
de ville (Angers)

Le projet Ogule : Réfléchir la gestion, le tri et la
valorisation des déchets

Le projet 7 owestraettes : Développer I'atelier Palettes
vertes et lui donner une Iégitimité au sein de
I'entreprise et de la clientéle

Le projet =* CUMAS . Réfléchir la mobilité des
salariés lors des deplacements professionnels

Une nouvelle édition en 2026

Emaract o
@ accelerateur.

es possibles

s 2’ (9 & 10uin 2026
a Angers




Une ressource

pour les consultants S _ Nos actions dans les tevitowes
en 2025

En 2025, I'Aract Pays de la Loire
est restée un soutien pour les

consultants des Pays de la Loire. Suite a une action collective, la fonderie

En partenariat avec la DREETS Grandry Techn,igast ainitié une mesure

) Grandry QVCT pour améliorer la connaissance de

et la Chambre Professionnelle @ Technicast I'entreprise par ses salariés : des visites \
du Conseil Arc Ouest, nous avons internes pour rendre le travail plus visible
organisé 2 rencontres du conseil et renforcer la compréhension mutuelle.

qui ont réuni plus de
100 consultantes et consultants
afin d'échanger autour des %
politiques publiques, des leviers TRANSGOURMET

d'action et dispositifs d'appui ) .
. . : . . Le livreur de produits
existants, faire découvrir les jeux . . e s
} i alimentaires et d’hygiene
et outils de I'Anact, et favoriser les Transgourmet a commencé
échanges entre pairs. une démarche de
prévention de l'usure

professionnelle avec I'Aract.
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L oire-Atlantique Nord

Loire-Atlantique
Quiest

///Mes Cu HA\‘

Les entreprises Aldev, O'Guste , Ouest
Palettes et I'lUnion des Cuma ont participé
a un accélérateur des possibles
pour lancer leur projet de
transition écologique en lien
avec les conditions de travail

L'Aract en chi{€ves

© La lettre de la QVCT de I'Aract © Groupe LinkedIn « Echanges consultantes,

Pays de la Loire : consultants & Aract Pays de la Loire » :

Par mail Par LinkedIn 306 membres

5267 abonnés 1810 abonnés +98

+263 +214 | 6|



Mayenne Nord

@

Sarthe Nord

%)

@

entre

Mayeririe Sud

Sarthe Sud

biocnop

La Biocoop du Mans
a été accompagnée
dans une démarche
de prévention des
violences sexistes et
sexuelles au travail

"ne-et-Loire Sud

Les élus au CSE d’Alisée ont sollicité
I’Aract pour faire un diagnostic QVCT.
« La QVCT chez Alisée, c’est pouvoir
faire un travail de qualité dans de bonnes
conditions, en trouvant du sens a son

Maitrise de I'énergie

activité »

@,

sed

dc Maine-et-Loire

Pour soutenir les parcours
professionnels, I" ASEA 49 a mis en
place un groupe de travail réunissant
salariés et encadrants afin de réaliser un
diagnostic du plan de formation. Ce qui
a permis de rechercher des leviers pour
mieux structurer l'acces a la formation
et a la mobilité interne.

Vendée Sud

© Réseaux sociaux :

3130 abonnés 91 abonnés 50 abonnés
+330 +5 +4

Les formations

L'Aract Pays de la Loire est aussi
un organisme de formation pour
les entreprises mais aussi les
consultants.

Charge de travail, QVCT,
management... en 2025,

I'’Aract a initié 6 formations

aupres de 79 stagiaires.
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02 4173 00 22

@ Aract Pays de la Loire

@aract_pdl
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