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REPUBLIQUE G ra C t

@ O bJeCtr’:S FRANCAISE — agence régionale

Liberté pour l'‘amélioration
Fgalité des conditions de travail
Fraternité Pays de la Loire

=* Appuyer le CSE sur les sujets du vieillissement,
de la prévention de l'usure et de la désinsertion
professionnelle

<* Sensibiliser, former et accompagner - OFFRE -

«* Construire une démarche de prévention collective

et durable (on ne traite pas des situations individuelles) Acco m pq g n e r Ies CS E
Pour plus dinformations - sur le vielllissement au travall,

< Elisabeth Tayar > < Nicolas Gavory > la préevention de l'usure et de la
e.tayar@anact.fr n.gavory@anact.fr déSiﬂsertiOﬂ prOfGSSiOﬁﬂeHe

Cette offre est financée

gréce au soutien de la Dreets des Pays de la Loire _ _
Dans un contexte d'évolution démographique de

E3 la population nationale et plus particulierement
PREFET Direction régionale régionale, la prévention de l'usure professionnelle et
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi, o . 7 . e 7 e e
PAYS DE LA LOIRE  du travail et des solidarités (DREETS) le maintien dans I'emploi des salariés expérimentés

Liverts constituent aujourd’hui un enjeu majeur pour les
Lgalité entreprises et les politiques publiques.

Fraternité

Offre destinée aux CSE des
TPE/PME (< 250 salariés)




Un accompagnement en 5 étapes :

1 Sensihiliser et/ou former

2  Cadrage & appropriation des outils

Travail intersession
(avec appui possible de I'Aract)

3 Diagnostic partagé

4 Expérimentation

Travail intersession
(avec appui possible de I'Aract)

5 Bilan

Sensibiliser et/ou former ( 2sessionsde3h )

=* Partage de repéres sur la prévention de la désinsertion
et de l'usure professionnelle (usure, maintien en/dans l'emploi,
développement des compétences et des parcours professionnels,
transmission des savoirs, gestion des fins de carriéres, etc...)

«» Construire un vocabulaire commun

<* Elaborer un état des lieux avec l'outil «Age et Travail»
et priorisation d'actions

VOUS POUVEZ VOUS ARRETER LA v/

Cadrer et s’approprier des outils

pour élaborer un diagnostic approfondi

Travail intersession avec appui possible
Recueil, pour construire un diagnostic :
observations terrains auprés des salariés et
managers pour comprendre le travail «réel»

2
3

Construire un diagnostic partagé
<* Présentation et partage des éléments

«* Construction d'un plan d'actions

\IOUS POUVEZ AUSSI VOUS ARRETER LA

Expérimenter

<* Méthodologie

< Elaboration de nouvelles facons de faire
Travail intersession avec appui possible

> Elaboration des solutions
> Mise en oeuvre

I =

Bilan

des actions menées et de l'appui




