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Dans un contexte d’évolution démographique de 
la population nationale et plus particulièrement 

régionale, la prévention de l’usure professionnelle et 
le maintien dans l’emploi des salariés expérimentés 

constituent aujourd’hui un enjeu majeur pour les 
entreprises et les politiques publiques. 

 Appuyer le CSE sur les sujets du vieillissement, 
de la prévention de l’usure et de la désinsertion 
professionnelle

 Sensibiliser, former et accompagner

 Construire une démarche de prévention collective 
et durable (on ne traite pas des situations individuelles)

Offre destinée aux CSE des 
TPE/PME (< 250 salariés)



Un accompagnement en 5 étapes : 

Travail intersession
(avec appui possible de l’Aract)

Travail intersession
(avec appui possible de l’Aract)

Sensibiliser et/ou former

Cadrage & appropriation des outils

Diagnostic partagé

Expérimentation

Bilan

Travail intersession avec appui possible
 Élaboration des solutions
 Mise en oeuvre

Travail intersession avec appui possible
Recueil, pour construire un diagnostic : 
observations terrains auprès des salariés et 
managers pour comprendre le travail «réel»

Cadrer et s’approprier des outils 3 h
pour élaborer un diagnostic approfondi
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Construire un diagnostic partagé 3 h

 Présentation et partage des éléments

 Construction d’un plan d’actions
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Expérimenter 3 h

 Méthodologie

 Élaboration de nouvelles façons de faire
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Bilan 3 h  
des actions menées et de l’appui
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Sensibiliser et/ou former  2 sessions de 3 h

Partage de repères sur la prévention de la désinsertion  
et de l’usure professionnelle (usure, maintien en/dans l’emploi, 
développement des compétences et des parcours professionnels, 
transmission des savoirs, gestion des fins de carrières, etc...)

Construire un vocabulaire commun

Élaborer un état des lieux avec l’outil «Âge et Travail»  
et priorisation d’actions

1

vous pouvez vous arrêter là 

vous pouvez aussi vous arrêter là 


