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Ameéliorer le
fonctionnement

de votre CSE

Un appui de I'Aract Pays de la Loire
aupres de I'ensemble des membres
du CSE

Offre destinée aux CSE des
TPE/PME (< 250 salariés)




Le Comité social et économique (CSE) joue un
rble majeur dans les entreprises, particulierement
en matiére de santé et sécurité au travail et de
condition de travail. Mais comment faire en sorte
que cette instance soit un véritable outil au service
de I'entreprise et de ses salariés, dans le cadre d'un
dialogue social de qualité ?

Vous souhaitez améliorer le fonctionnement de
votre CSE ? L'Aract Pays de la Loire vous propose
de participer gratuitement a un accompagnement
pour soutenir et développer un dialogue social de
qualité dans votre entreprise et placer les conditions
de travail et l'organisation du travail au cceur des
échanges du CSE.

Objectifs

Outiller la mise en place et le fonctionnement
de votre CSE

Donner des clés de lecture pour comprendre le
contexte, les enjeux et la capacité a se parler d'un
projet commun.

Mettre les conditions de travail et I'organisation
du travail au centre des discussions de votre CSE.

Sensibiliser au fonctionnement du systeme
relationnel pour aider les acteurs a partager
leurs représentations, leurs points de vue, leurs
préoccupations a |'égard du travail.

Au programme

Seront nécessairement abordés les points suivants :

1 Retour d’expérience

Réaliser un état des lieux sur le fonctionnement passé et
actuel pour en tirer des enseignements, des reperes afin

d’améliorer le fonctionnement futur

2 Sensibilisation

Les 3 piliers d’un dialogue social de qualité pour améliorer

les conditions de travail

3 Construction

Co-construire le fonctionnement futur et |a participation
a I'amélioration des conditions de travalil.

Avec un déroulé et une alternance au cas par cas.

Avec de l'outillage au fil de I'eau

Participants
& pré-requis

Présence de I'ensemble des
membres du CSE (direction et
élus)

Démarche paritaire et
participative (la démarche
associe la direction, les
représentants du personnel et
les salariés)

Partage par les acteurs des
enjeux, des objets de travail et
du périmetre de I'action

Durée & modalités
de l'appui

1a 3 jours d'appui
collectif en présentiel

2 a 3 rendez-vous
de suivi organisés a
distance
(ou présentiel au
besoin)



