
PISTES D’ACTIONS 2026

15 nouvelles innovations sociales 
et 6 fiches de 2013 mises à jour.

Vous identifiez des actions socialement 
innovantes sur le terrain, encouragez les 
entreprises à les faire valoir auprès de 
l’Aract Bourgogne-Franche-Comté.

Une action innovante et collective :
« quelles pratiques RH et organisationnelles 
pour favoriser l’engagement ? »

Bientôt, plus d’informations 
sur le site internet Rally’nov.fr

Rally’Nov a été impulsé par l’Etat 
et la Région Bourgogne-Franche-Comté. 
L’Aract BFC porte et anime le dispositif 
qui  est soutenu par différents partenaires, 
et plus particulièrement, par l’AER et la Cress.

A VOS AGENDAS 
• 24 février 2026 à Dijon 
Séminaire de lancement
avec les partenaires du projet

• 29 septembre 2026 à Besançon 
Rencontre Régionale
de l’Innovation Sociale

RENCONTRE RÉGIONALE 
DE L’INNOVATION
SOCIALE 2025

La rencontre régionale de l’innovation 
sociale s’est tenue le 30 septembre 2025 
au cinéma Olympia à Dijon en présence de 
87 personnes (acteurs socio-économiques, 
partenaires du projet, chefs d’entreprise, 
salariés, retraités, étudiants…) dans le cadre du projet Rally’nov, 
qui est soutenu par l’État, la Région et le FSE et qui s’appuie sur 
un réseau de partenaires engagés sur le sujet de l’innovation 
sociale.

Les prix des innovations sociales 2024 ont été remis aux trois 
lauréats : la Marmite Solidaire pour l’Économie Sociale et 
Solidaire (ESS), AVS communication pour l’Économie Classique 
(EC), le Sivom du Val Fleury pour le secteur public. 

Deux entreprises sont venues témoigner de leurs pratiques 
pour concilier les attentes individuelles des salariés et le 
fonctionnement de leur structure. 

Enfin, Anais Georgelin, conférencière a apporté son éclairage 
sur les nouveaux rapports au travail.

Retour sur 
2025

CONTACT
Aract BFC : Vanessa Grillet : v.grillet@anact.fr

Vous avez manqué l’événement, 
retrouvez le replay de la rencontre régionale
de l’innovation sociale dans son intégralité.

https://www.rallynov.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=UYXITUwtkRo&t=15s


COMMENT CONCILIER ATTENTES 
INDIVIDUELLES ET FONCTIONNEMENT 
DES ENTREPRISES ? 

Au cours de l’année 2025, l’Aract Bourgogne-Franche-Comté 
a investigué une question avec des entreprises : « comment 
concilier attentes individuelles et fonctionnement des 
entreprises ? ». 

Un micro-trottoir a été tourné à Besançon, à Dijon et à 
Belfort auprès de jeunes et de moins jeunes pour recueillir 
leur avis. 

Et 6 personnes 
r e p r é s e n t a n t s 
différents métiers 
et entreprises ou 

associations ont, lors d’ateliers de co-développement, 
trouvé des réponses à leur problématique. Une RRH, 
une directrice et une salariée ont fait part de leur retour 
d’expérience lors de la rencontre régionale. 

Pour en savoir plus, 
cliquez sur le QR Code ou scannez-le.

2025, REGARDS SUR LES NOUVEAUX RAPPORTS AU TRAVAIL

Sur Rally’nov.fr, 
retrouvez 193 initiatives répertoriées
sur tout le territoire
de la Bourgogne-Franche-Comté 
depuis 2012, des ressources, 
des carnets de l’IS,
de l’actualité, ...

Vous êtes un acteur socio-économique 
du territoire régional et vous souhaitez 
devenir partenaire du projet, 
contactez-nous !

Vous souhaitez répertorier une 
entreprise innovante du territoire,
contactez-vous ! 

1séminaire de lancement qui a 
eu lieu à Besançon, le 11 février 
2025 avec 24 participants, 18 
structures représentées et des 

partenaires engagés pour faire 
progresser l’innovation sociale en 
Bourgogne-Franche-Comté.

nouvelles initiatives ont été recensées 
en 2025 sur les secteurs de l’Économie 
Classique, de l’Économie Sociale et 
Solidaire et public. Le jury se tiendra 
début 2026 pour désigner 3 lauréats et 
les prix seront remis à l’automne 2026.
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https://www.anact.fr/comment-concilier-attentes-individuelles-et-fonctionnement-de-lentreprise-en-bourgogne-franche


LES LAURÉATS DES IS EN 2024 EN QUELQUES MOTS

LES INITIATIVES RECENSÉES EN 2025

AVS COMMUNICATION

AVS Communication est une entreprise qui met à disposition 
un logement et héberge une personne en situation de 
précarité. La personne accueillie bénéficie d’un cadre stable 
et sécurisant, et du lien social au travers du personnel de la 
structure. 

Une initiative qui génère de la fierté chez les salariés et qui 
renforce la cohésion d’équipe au sein d’une entreprise qui ne 
souffre pas de problème d’attractivité et de fidélisation.

LA MARMITE SOLIDAIRE

Valoriser des invendus alimentaires en confectionnant des 
repas distribués aux personnes dans le besoin, un challenge 
que la Marmite Solidaire relève chaque jour avec toujours 
plus d’ambition. 

Du lundi au vendredi, une cuisinière assistée par des 
bénévoles qui se relaient à tour de rôle, mijotent des petits 
plats conditionnés en bocaux pour être récupérés par une 
épicerie sociale et solidaire et par la Croix Rouge qui les 
distribuent aux bénéficiaires de l’aide alimentaire.  

LE SIVOM DU VAL FLEURY

A Lavoncourt, village de 340 habitants, des bâtiments 
communaux rénovés et répondant aux dernières normes 
énergétiques sont mis à disposition pour proposer des 
services en territoire rural. 

L’un d’entre eux abrite la clinique vétérinaire et un cabinet 
d’esthétique. L’ancien presbytère a été réhabilité : une 
ostéopathe, une entreprise de taxis et un médecin y proposent 
leurs services. Pharmacien, infirmières, kinésithérapeutes se 
sont aussi installés. Les premiers vendredis de chaque mois, 
un opticien est présent dans un véhicule aménagé.



Revivez la 
Rencontre Régionale
en vidéo sur la 
chaine Youtube 
de l’Aract BFC

RETOUR EN IMAGES

https://www.youtube.com/watch?v=UYXITUwtkRo&t=15s

