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Présentiel
RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS) : 
PASSER DU REPÉRAGE À L’ACTION 

PAR LA MÉTHODE SITUATION PROBLÈME

 �Acquérir une méthodologie participative et pluridisciplinaire de 
prévention des risques psychosociaux centrée sur l’organisation du 
travail
 �Identifier, analyser et évaluer les RPS
 �Exploiter et enrichir le DUERP en intégrant les RPS
 �Construire une démarche de prévention des RPS, articulée avec 
d’autres démarches connexes (QVCT, Egalité professionnelle, VSST…)

OBJECTIFS

Jours 1 et 2  

 ��Évolution de la notion de 
RPS, contexte réglementaire
 ���Analyse de situations de 
travail avec la méthode 
« situation-problème » 
 ��Mise en place d’un groupe de 
travail pluridisciplinaire 
 ��Identification, analyse  
et évaluation des RPS, 
réalisation d’un plan d’action
 ��Inscription des résultats  dans 
le DUERP

Travail intersession (temps estimé 
environ 3h30)

Jour 3
 ��Partage des retours 
d’expérience à partir des 
travaux des participants
 �Organiser une démarche de 
prévention des RPS dans sa 
structure
 ��Compléments et 
approfondissements

PROGRAMME

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de 
formation. Évaluation de la formation par un pré-questionnaire, un questionnaire 
à chaud et un questionnaire à froid envoyés respectivement 1 semaine avant, le 
jour même et 3 mois après par mail.

Public concerné
Acteurs RH, 
acteurs de la 

prévention, acteurs 
SPST, consultants, 

membres du 
CSE, manageurs, 

dirigeants

PRÉREQUIS
Pas de prérequis

Dates 
3 et 4 février et 

20 mai ou 22 
et 23 sept et 2 

décembre 2026

Durée  
3 jours - 21 heures 

Lieu
Lyon

Prix  
1 800 € net de 

TVA

Les + 
Travailler à partir de cas concrets et de retours d’expérience.

Recommandé : 
Être en situation d’engager des actions de prévention des RPS dans sa 
structure ou d’intégrer les RPS dans un Document Unique d’Évaluation 
des Risques Professionnels.

PÉDAGOGIE

 �Appropriation de la méthodologie de prévention grâce à un jeu 
pédagogique
 �Mise en situation à partir d’exemples tirés de cas concrets
 �Mise en pratique de la méthode par les participants (inter-session)
 �Participation à un retour d’expériences collectif

Modalités d’accès 
Bulletin de préinscription 
à envoyer complété à :

formations@anact.fr 
Inscription définitive 
dès réception de la 
convention signée

Auvergne Rhône-Alpes

Cette formation est déclinable en format intra-entreprise
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