FRANGAISE anact
Liberté — agence nationale
Egalité pour I'amélioration

Fraternité des conditions de travail

Auvergne Rhéne-Alpes

TRANSFORMATI_ON DU TRAVAIL

ET MANAGEMENT : COMPRENDRE
LES FONDAMENTAUX ET REPERER

Public concerné
Dirigeants,
manageurs de
manageurs,
représentants du
personnel

PREREQUIS
Pas de prérequis

Dates
2 avril 2026

Lieu
a distance
(test de connexion
obligatoire
date fournie a
I'inscription)

Durée
0,5 jour -
3,5 heures

Prix
300 € net de TVA

Modalités d'accés
Bulletin de préinscription|
a envoyer complété a:

formations@anact.fr
Inscription définitive
dés réception de la
convention signée

LES LEVIERS D'ACTION

Cette formation est déclinable en format intra-entreprise

OBJECTIFS

© Comprendre les enjeux du travail et de sa transformation
O Repérer les régulations possibles
© Repérer les acteurs mobilisables

Les +

Approche centrée sur le travail son organisation et les relations
nécessaires a sa réalisation dans l'objectif de concilier performance
et santé au travail.

Formation inter-entreprises pour favoriser les échanges entre pairs,
partager les bonnes pratiques.

PROGRAMME

< Travail, conditions de travail,
management : de quoi parle-
t-on?

% Transformations du travail :
contexte et enjeux

# Le management comme

levier de performance :

« Quelle stratégie ? Quels
niveaux d’acteurs ?

- Les différentes formes de
dialogue et de décision

« La régulation pour soutenir
le travail des manageurs et
des équipes

PEDAGOGIE

© Formation entiérement construite autour des préoccupations
rencontrées lors de nos interventions
© Approche stratégique du management du travail

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de formation.
Evaluation de la formation par un pré-questionnaire, un questionnaire & chaud et un
questionnaire a froid envoyés respectivement 1 semaine avant, le jour méme et 3 mois
apres par mail.
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