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PrésentielLES FONDAMENTAUX DE LA 
PREVENTION DU SEXISME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

PROGRAMME

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de 
formation. Évaluation de la formation par un pré-questionnaire, un questionnaire 
à chaud et un questionnaire à froid envoyés respectivement 1 semaine avant, le
jour même et 3 mois après par mail.

Public concerné
Acteurs RH 

(DRH,RRH…),
référents harcèlement 

sexuel, représentants
du personnel, 
préventeurs, 
manageurs

PRÉREQUIS
Pas de prérequis

Dates

23 avril 2026

Durée

7h00

Lieu

ARBORIAL
12, rue Henri ROI TANGUY

93 100 MONTREUIL

Prix

1200€

1

Un parcours ressource digitalisé postérieur à la formation qui
sera personnalisé en fonction des besoins identifiés/ exprimés.

Les +

PÉDAGOGIE 

Modalités d’accès 
Bulletin de préinscription 
à envoyer complété à :

f.rudelli@anact.fr 
Inscription définitive 
dès réception de la 
convention signée

ÎLE DE FRANCE

Cette formation est déclinable en format intra-entreprise

Connaître les différentes facettes du sexisme au travail
Appréhender le cadre légal et les obligations de l’employeur
Identifier les différents niveaux de prévention possibles pour
prévenir le sexisme au travail
Appréhender l’usage d’un jeu pédagogique pour sensibiliser sur ce
sujet complexe

Format présentiel mixant des apports théoriques et une dynamique
d’échanges collectifs à partir de situations et d’activités partagées

Acquérir des éléments de définition
les agissements sexistes, harcèlement
et agressions sexuels

Qualifier et caractériser ses manifestations

Prévention du sexisme, l’approche de
l’Anact par l’organisation et les conditions
de travail

Différence entre sensibilisation et prévention

Utiliser la ludopédagogie pour
sensibiliser un collectif

Mise en perspective des pratiques
des entreprises sur ce sujet

Définir des niveaux de prévention

Quelles actions pour quels
objectifs ?
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