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Partie 6 Des ressources pour aller plus loin

Guides, kits et dossiers
web pour compléter
VOS ressources

Objectif
> Identifier les guides, kits et dossier web disponibles
concernant les VSST

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et référentes

« harceélement sexuel et agissements sexistes » d’identifier les ressources a leur
disposition pour prévenir les VSST.

Dans cette fiche vous trouverez une liste non exhaustive de :

- guides, kits
» supports d'information et outils de sensibilisation par secteur d’activité
- sites web

« webinaires et mooc

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre
au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte

1 anact.fr contre les discriminations


https://www.anact.fr

Les guides et kits de sensibilisation et prévention des VSST sont trés nombreux. lls émanent d’ins-
titutions, d’organisations syndicales, de branches, et d’associations féministes.

La sélection ci-dessous n’est pas exhaustive.

Harcelement sexuel et agissements sexistes au travail :

prévenir, agir, sanctionner,

ministére du Travail, 03/2019, 54 p.

Ce guide pratique et juridique s’appuie sur le cadre juridique et la jurisprudence pour clarifier les
droits et obligations de chacun sur la question. Il décrit et illustre les propos et comportements qui
peuvent constituer des faits de harcélement sexuel au travail. Il propose des réponses aux questions

que se posent les victimes et les témoins de harcélement sexuel et d'agissements sexistes, ou les
employeurs lorsqu’ils sont confrontés a de telles situations.

Guide « Sexisme au travail : tout ce que vous voulez savoir
sur les agissements sexistes et le harcelement sexuvel au travail »,
Anact, 2019

Ce guide propose des définitions, exemples et repéres opérationnels pour prévenir le sexisme
au travail. Il est particulierement destiné aux salariés, agents publics, manageurs, employeurs et
représentants du personnel.

Kit d'animation pour prévenir les VSST,
PRST Centre-Val de Loire, 2024

Ce kit est destiné a ceux qui souhaitent mettre en place une séance de sensibilisation a la préven-
tion des VSST en entreprise : référents harcélement de I'entreprise et du CSE, service Ressources
humaines, élus du CSE, délégués syndicaux.

Il se compose :

d’un feuillet « participant au module de sensibilisation »,
d’une brochure destinée a animer une sensibilisation,
d’une fiche dialogue social,

d’une fiche document unique des risques professionnels.

Kit pour intégrer les violences sexistes et sexuelles
comme un risque professionnel,
PRST Occitanie, 2023

Congu dans le cadre du quatrieme plan régional santé au travail (PRST4) au sein du groupe « santé
au travail des femmes », ce kit propose une série de fiches pour :

définir les violences au travail,

réviser vos connaissances,

diagnostiquer l'organisation du travail a accompagner,

signaler et traiter les situations de violence.

Harcélement sexuel et agissements sexistes au travail.
Que faire ?
INRS 09/2023.

Ce dépliant, destiné aux employeurs et préventeurs, apporte des éléments de connaissance pour
comprendre et prévenir le harcélement sexuel et les agissements sexistes.
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https://www.anact.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-sanctionner
https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-sanctionner
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Prevenir-les-agissements-sexistes-et-les-violences-sexuelles-au-travail-KIT-d
https://www.prst-occitanie.fr/a/1/
https://www.prst-occitanie.fr/a/1/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206520
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206520

Violences sexuelles et comportements sexistes au travail.
De quoi parle-t-on ?
INRS, 09/2023.

Infographie et affiche reprenant les définitions de harcélement sexuel, agissement et injure sexistes,
agression sexuelle et viol.

Harcelement sexuel au travail. Livret pour les formateurs
et les formatrices,

Le Défenseur des droits, 11/2020, 75 p.

Ce livret s'organise autour de 3 grands themes déclinés en fiche. Elles apportent les connaissances
théoriques, juridiques et pratiques nécessaires sur le harcélement sexuel :

Comprendre et reconnaitre : mieux cerner le harcélement sexuel en permettant d’en com-
prendre les mécanismes mais également le cadre juridique.

Alerter : se mobiliser pour faire cesser une situation de harcélement (cadre juridique et sanc-
tions encourues, ressources potentielles, voies a suivre).

Prévenir et réagir : mettre en ceuvre l'obligation de sécurité envers les salariés (sanction des
situations de harceélement rapportées et mise en place d’actions pour prévenir et lutter
contre le harcélement sexuel).

Comprendre et agir contre les violences sexistes et sexuelles
au travail,

ministére de I'Economie, des finances et de la relance, Miprof, 2020, 43 p.

Ce livret analyse les agissements sexistes et les différentes formes de violences sexistes et sexuelles
au travail ; la stratégie du harceleur ou de I'agresseur ; I'impact des violences sexistes et sexuelles
et leurs conséquences sur la victime ; la prise en charge des victimes dans notre administration.
Avec deux focus :

les différents types de harcélement : sexuel, moral ou cyberharcélement ;

les conséquences sur la vie professionnelle des violences au sein du couple.

Violence et harcélement au travail :
un guide pratique pour les employeurs,

OIT, 11/2022, 69 p.

Ce guide porte sur les principes généraux applicables en matiére de prévention et de prise en
charge des actes de violence et de harcélement au travail, conformément a la Convention n°190 de
I'OIT et a la Recommandation n°206 qui I'accompagne. Il est congu pour permettre aux entreprises
de mieux maitriser les risques et réduire autant que possible les effets négatifs de la violence et du
harcélement sur le lieu de travail.

Violences faites aux femmes : quels réles pour les DRH
et les managers ?

ANDRH, 10/2023, 36 p.

Ce guide est le fruit d’'une collaboration entre ONU Femmes France et 'ANDRH. Son objectif est
avant tout de fournir aux DRH, aux manageurs, et a toute personne soucieuse de contribuer a un
environnement de travail plus sir, une boussole de référence pour qu’ils puissent mieux traiter le
sujet dans leurs organisations et prodiguer aux victimes les orientations et les soutiens dont elles
ont besoin.
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https://www.anact.fr
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=A%20906
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=A%20906
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-07/ddd_livret-de-formation_harcelement-sexuel-au-travail_2020.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-07/ddd_livret-de-formation_harcelement-sexuel-au-travail_2020.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/2020/Guide-violences-sexistes-et-sexuelles-Comprendre-et-Agir.docx.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/files/2020/Guide-violences-sexistes-et-sexuelles-Comprendre-et-Agir.docx.pdf
https://www.ilo.org/fr/publications/violence-et-harcèlement-au-travail-un-guide-pratique-pour-les-employeurs
https://www.ilo.org/fr/publications/violence-et-harcèlement-au-travail-un-guide-pratique-pour-les-employeurs
https://www.andrh.fr/article/guide-andrh-x-onu-femmes-france-violences-faites-aux-femmes-quels-roles-pour-les-drh-et-managers
https://www.andrh.fr/article/guide-andrh-x-onu-femmes-france-violences-faites-aux-femmes-quels-roles-pour-les-drh-et-managers

Prévenir le harcélement sexuel. Repéres pour les RH,
ANDRH, 01/2019, 28 p.

Ce guide vise a donner des repéres et des clés aux DRH pour prévenir le harcélement sexuel en
entreprise a travers des actions concreétes. Il se veut également une ressource pour celles et ceux
qui auront un ou plusieurs cas a traiter dans leur entreprise :

Procédure de signalement d’une situation individuelle

Questionnaire d'enquéte auprés des collaborateurs

Questionnaire d'enquéte auprés des managers

Harcélement sexuel. Le guide du DRH,

Qualisocial, 2022, 35 p.
Rappel du cadre juridique. Cas de harcélement sexuel au travail : que faire ? Harcélement
sexuel au travail : a qui peut s’adresser le salarié ?
Prévention du harcélement sexuel en entreprise : comment faire ?
Quels risques pour I'employeur et I'auteur des faits en cas de harcélement sexuel avéré ?
Exemple de cas Publicis groupe.

5 étapes pour responsabiliser les hommes face au sexisme
sans les braquer - Le guide pour les pros,

Cali et Gali, 01/2024

Ce guide s'adresse aux personnes engagées contre le sexisme dans leur entreprise qui souhaitent
réussir a impliquer leurs collégues masculins a leurs cotés au travers de 5 étapes :

1. Amener les hommes a prendre conscience du probléme.

2. Répondre a leurs objections.

3. Savoir distinguer les situations problématiques.

4. |dentifier la posture appropriée d'allié.

5. Les impliquer dans la lutte contre le sexisme.

Violences sexistes au travail. 11 situations et comment y faire face,
Cali et Gali, 10/2023, 22 p.

Ce guide propose des clés de compréhension pour détecter les violences sexistes et sexuelles,
pouvoir réagir et lutter contre ces violences.

Le sexisme bienveillant : exemples,
Cali et Gali, 10/2023.

Le sexisme bienveillant est une forme de sexisme déguisé et difficile a identifier. Sous couvert de
protection ou de valorisation, elle produit des inégalités de traitement, de |'infériorisation des
minorités de genre et une séparation genrée des roles sociaux. Ce dossier web propose une série
d’exemples, de situations concernées et de réactions possibles.

Egalité professionnelle et QVCT : 10 recommandations
pour négocier un accord,

Anact, 10/2022, 14 p.

Les dix recommandations avancées dans cette publication ont pour objectif de faciliter la négocia-
tion d'un accord sur I'égalité professionnelle et la qualité de vie et des conditions de travail dans les
entreprises. Elles contribuent a construire un environnement de travail plus égalitaire, sécurisant et
porteur de sens pour toutes et tous. Parmi les 10 recommandations de I’Anact : agir en amont sur
les facteurs de risques des violences sexistes et sexuelles.
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https://www.anact.fr
https://www.andrh.fr/uploads/files/attachments/6172bc99cc4f6823346248.pdf
https://www.andrh.fr/uploads/files/attachments/6172bcc98da0a334963163.pdf
https://www.andrh.fr/uploads/files/attachments/6172bcfd6864a382010556.pdf
https://www.andrh.fr/uploads/files/attachments/6172bd4f15883761304125.pdf
https://www.qualisocial.com/harcelement-sexuel-acces-au-dossier/
https://calietgali.notion.site/5-tapes-pour-responsabiliser-les-hommes-face-au-sexisme-sans-les-braquer-Le-guide-pour-les-pro-6efdfe618611400f8b8af9eb9a40ee52
https://calietgali.notion.site/5-tapes-pour-responsabiliser-les-hommes-face-au-sexisme-sans-les-braquer-Le-guide-pour-les-pro-6efdfe618611400f8b8af9eb9a40ee52
https://calietgali.fr/wp-content/uploads/2023/09/Violences-sexistes-au-travail-11-situations-et-comment-y-faire-face.pdf
https://calietgali.fr/le-sexisme-bienveillant-exemple/
https://www.anact.fr/egalite-professionnelle-et-qvct-10-recommandations-pour-negocier-un-accord
https://www.anact.fr/egalite-professionnelle-et-qvct-10-recommandations-pour-negocier-un-accord

Outils de formation sur le harcélement et les violences sexuelles
dans les relations professionnelles,

Miprof, 2018.

Kit de formation composé d‘un court métrage pédagogique et d'un livret d’accompagnement,
élaboré par la Miprof (Mission interministérielle pour la protection des femmes contre les violences
et la lutte contre la traite des étres humains) avec le concours d’un college de formateurs, d'uni-
versitaires, d’enseignants, d’experts et le soutien des partenaires institutionnels et professionnels.

Kit pour agir contre le sexisme. Trois outils pour le monde du travail,
CSEP. 2016, 28 p.

Ce kit du Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes vise a faire
connaftre la notion d’agissement sexiste et a donner des clés pour agir concrétement contre le
sexisme au travail. Il se compose de trois outils :

une fiche juridique rappelant sa définition, des exemples d’agissements sexistes et les sanc-
tions encourues par leurs auteurs et les employeurs ;

des fiches repéres a destination des employeurs, des RH, des délégués du personnel, des
délégués syndicaux et des victimes pour savoir « que faire » face a ce type d’agissements ;

et un ensemble de dix leviers d’actions pour les entreprises a s'approprier a travers des projets
concrets, en intégrant des initiatives portées par des entreprises a destination de leurs salariés.

Le harcélement sexuel au travail,

AFB (association francaise des banques), 2024.

Luttons contre les agissements sexistes au travail,
AFB, 03/2024.

Le violentometre pour le monde de la recherche,
Fondation I’Oréal, Université de Genéve, 2024.

Outil numérique d'auto-évaluation permettant une prise de conscience sur les VSS dans I'environ-
nement de travail de la recherche.

Trois parties composent cet outil d’auto-évaluation :

Une partie initiale de couleur verte comprenant des items qui décrivent un cadre de travail
bienveillant, respectueux, oU la hiérarchie valorise notamment les qualités et les compé-
tences...

Une deuxiéme partie, orange, permet d’identifier certains comportements : suggérer que
la vie privée empécherait de faire carriére, cantonner les femmes a des taches supposées
féminines, invisibiliser leurs compétences et leurs idées...

Enfin, la troisi€me partie, qui vire au rouge vif, regroupe des comportements reflétant un
cadre de travail clairement hostile et des situations punissables par la loi : remarques ou-
vertement sexistes, interpellations avec des termes contrevenant aux relations de travail,
type « mon chouchou » ou « ma chérie », contacts physiques non consentis, menaces de
représailles en cas de dénonciation...

Une campagne de sensibilisation est aussi lancée sur les réseaux sociaux, baptisée #mesurerpouragir.
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https://www.anact.fr
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/outils-harcelement-violences-dans-les-relations-professionnelles
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/outils-harcelement-violences-dans-les-relations-professionnelles
https://travail-emploi.gouv.fr/dossier-de-presse-agir-contre-le-sexisme-au-travail
https://www.afb.fr/uploads/2024/01/20240122_Infographie_Harcelement-sexuel-au-travail_2024-1.pdf
https://www.afb.fr/uploads/2022/03/AFB-Infographie-08032022-1.pdf
https://www.fondationloreal.com/fr/nos-programmes-pour-les-femmes-et-la-science/contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles

Violentohospit‘'ométre « Stop au sexisme a I’hépital »,
ISNAR-IMG, 07/2023.

Un ensemble de syndicats et d’associations de jeunes soignants ont adopté un violentomeétre, pour
repérer les violences sexistes et sexuelles dans des situations vécues a I’'hopital.

Agir ensemble contre le harcélement sexuel ou moral dans
la publicité. Guide a I'attention des salariés et dirigeants,

branche de la publicité, 12/2022.

Ce guide permet aux entreprises du secteur de structurer leur prévention en s‘orientant vers la
prévention primaire et non plus seulement vers la prévention secondaire ou tertiaire. Il crée un
cadre de référence pour mieux comprendre et prévenir les situations de harcélement en entreprise,
en aidant salariés, manageurs et dirigeants a identifier, prévenir et accompagner ces situations.

Lutter contre le sexisme, le harcélement sexuel et
le harcélement moral.

Fédération Syntec, 03/2024, 44 p. Version PDF.

Ce guide fournit aux entreprises du numérique, de I'ingénierie, du conseil et de I'événementiel, des
exemples concrets, précise les roles en interne en matiére de prévention ainsi que les meilleures
facons de réagir a des situations de sexisme ou de harcélement, que I'on soit témoin ou victime.
Cet outil pratique s'laccompagne également d’un auto-diagnostic en ligne permettant a I'entreprise
d’identifier si elle respecte la réglementation en matiére de prévention du sexisme et du harcéle-
ment sexuel (5 mn).

Prévention des violences et harcélements sexistes et sexuels dans
le secteur du spectacle,

Les Nuits de Fourviére, 03/2023, 28 p.

VHSS, de quoi parte-t-on ? Obligations Iégales et pistes d’action pour agir en collectif dans le sec-
teur du spectacle.

Reconnaitre et prévenir les comportements sexistes.

Un guide pratique et juridique,

Women in Games France (Pour plus de femmes dans le jeu vidéo), 2022.

Congu comme un outil pratique destiné a la direction de studios de jeux vidéo comme aux respon-
sables RH, manageurs et chaque membre d’équipe, ce guide pose le cadre légal du droit du travail

francgais, liste des définitions et des exemples concrets issus de I'industrie du jeu vidéo, mais aussi
des conseils pratiques d’actions ainsi qu’une liste des contacts clés.

Kit de prévention contre les violences, le harcélement sexuel et
le sexisme dans le cinéma et I'audiovisuel,

CCHSCT Audiovisuel, CCHSCT Cinéma, Collectif 50/50, 03/2022, 78 p.

Ce kit donne des repeéres, notamment méthodologiques, pour accompagner I'entreprise dans ses
démarches de prévention et de prise en charge des cas de violences a caractére sexuel, harcéle-
ment sexuel et comportements sexistes (VHSS). Il s‘organise en 3 chapitres qui déploient des fiches
outils : prévenir les VHSS ; signaler ou réagir a des VHSS ; traiter les situations et signalements de
faits pouvant relever de VHSS.

Construire un protocole de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles en milieu festif.

La mission de lutte contre le sexisme dans les musiques actuelles en Bretagne, 03/2023, 36 p.
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https://www.anact.fr
https://www.isnar-img.com/wp-content/uploads/Violentometre-cote-RECTO.pdf
https://www.calameo.com/read/00597013382a913208557
https://www.calameo.com/read/00597013382a913208557
https://www.syntec.fr/guide/lutter-contre-le-sexisme-le-harcelement-sexuel-et-le-harcelement-moral/
https://www.syntec.fr/guide/lutter-contre-le-sexisme-le-harcelement-sexuel-et-le-harcelement-moral/
https://www.syntec.fr/wp-content/uploads/2024/03/02_guide_harcelement-web-bat-1.pdf
https://www.prevention-spectacle.fr/ressource/prevention-des-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-dans-le-secteur-du-spectacle/
https://www.prevention-spectacle.fr/ressource/prevention-des-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-dans-le-secteur-du-spectacle/
https://afjv.link/file_server/afjv_download/2023/Guide_WIG_reconnaitre_prevenir_comportements_sexistes.pdf
https://afjv.link/file_server/afjv_download/2023/Guide_WIG_reconnaitre_prevenir_comportements_sexistes.pdf
https://www.cnc.fr/documents/36995/1355549/Kit+de+prévention+VHSS-220404.pdf/f646c3ae-b3a1-985a-e37a-01c2e792cc9d?t=1649255118855
https://www.cnc.fr/documents/36995/1355549/Kit+de+prévention+VHSS-220404.pdf/f646c3ae-b3a1-985a-e37a-01c2e792cc9d?t=1649255118855
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/wp-content/files/Guide_Protocole_VSS.pdf
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/wp-content/files/Guide_Protocole_VSS.pdf

Centre de ressources multimédias,
Olecio et Afdas, 2022.

Acces a un ensemble de ressources (articles, vidéos, témoignages, kits...) pour prendre conscience
des VSST et agir en prévention. Les exemples sont issus des secteurs couverts par I’Afdas (des
secteurs de la culture, des industries créatives, des médias, de la communication, des télécommu-
nications, du sport, du tourisme, des loisirs et du divertissement).

Prévention des violences sexistes et sexuelles au travail.
Guide a I'attention des syndicalistes,

CFDT, 12/2024, 56 p.

Ce guide rappelle les notions juridiques, précise le réle des syndicats, la prise en charge des victimes
et les actions de la CFDT depuis 40 ans.

Le sexisme, jamais chez nous ?,
UGICT-CGT, 05/2024, 6 p.

Affiches avec des messages clés, faisant appel a des chiffres clés
Par exemple : Une femme sur 10 victime de harcélement au travail, en a parlé a sa hiérarchie ou a un
représentant syndical. Rapport Ifop pour la fondation Jean-Jaurés, 2019.

Rappel du droit. Violences Sexistes et Sexuelles au travail,
UGICT-CGT, 05/2024.

Connaitre ses droits pour mettre fin a lI'impunité.

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles au travail,
Medef, 2024

Ce podcast d’'une heure fait le point sur les obligations réglementaires et les actions a mener.

Lutter contre les agissements sexistes et les violences sexuelles,
Medef, 2023

Guide pratique visant a aiguiller les employeurs sur les démarches a suivre afin de lutter contre les
agissements sexistes et les violences sexuelles.

Ce que dit le droit

Régles d’or

Bons réflexes

Mises en situation

Fiche pratique : violence domestique que peut faire I'entreprise ?

Agir contre les violences sexuelles et sexistes au travail,
Sud Education, 11/2023, 19 p.

Dans I'Education nationale, I'omerta. Rappel de la loi. Témoignages. Impacts et conséquences sur
la santé des femmes.
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https://www.anact.fr
https://olecio.fr/afdas_vhss/explore
http://www.cfdtparis.com/IMG/pdf/guide_violences_faites_aux_femmes_bd.pdf
http://www.cfdtparis.com/IMG/pdf/guide_violences_faites_aux_femmes_bd.pdf
https://syndicoop.fr/mutuelle/wp-content/uploads/sites/10/2024/05/20240205-Affiches-Lutte_VSST-PRINT-.pdf
https://syndicoop.fr/mutuelle/tracts/rappel-du-droit-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
https://lacademiemedef.fr/fiche/lutter-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/100/14505-guide-lutte-contre-les-agissements-sexistes-et-les-violences-sexuelles-en-entreprise-mai-2022.pdf
https://www.sudeducation.org/wp-content/uploads/2023/11/Borchure-VSST-novembre-2023_compressed.pdf

Déjouez le sexisme,
Collock, en partenariat avec le Medef, 2023

Escape game pour sensibiliser a la lutte contre le sexisme et le harcélement sexuel en entreprise.
Lire C'est du harcélement ca ? : on a testé I'escape game anti-sexisme au travail du Medef, Welcome
to the jungle, 09/2023

Violentomeétre
CGT, 2022.

Violentomeétre
VSST, Solidaire, 2022.

Générateur d’enquéte en ligne sur les violences sexistes, sexuelles
et Igbtphobes au travail

Ugict-CGT, 2022.

A partir du questionnaire-type réalisé pour cette enquéte, I'Ugict-CGT met a disposition un
questionnaire en ligne personnalisé en fonction de votre structure syndicale avec un mode d’emploi.

Prévenir les violences sexistes et sexuelles au travail.
Guide pour les managers les cadres et les professions intermédiaires,

Ugict-CGT, 2020, 104 p.

Ce guide, construit sous forme de fiches pratiques vise a aider I'ensemble des cadres et professions
intermédiaires, a partir de leur place particuliere dans le processus de travail, a faire reculer les
violences.

Le point sur les chiffres clés des violences sexistes et sexuelles, les définitions et les méca-
nismes des violences et des troubles psycho-traumatiques.

La mise en ceuvre d’un environnement sans violences avec le référent ou la référente vio-
lence/harceélement, la prévention de la violence a tous les niveaux et donne des outils d'éva-
luation des violences.

Le réle et soutien des Institutions représentatives du personnel (IRP).
L'accueil des victimes de VSS.
Comment agir en cas de violences

Les documents de référence.

Combattre les violences sexistes et sexuelles,
CGT, 10/2020, 116 p.

Guide rédigé par le Collectif confédéral CGT Femmes mixité. Quels leviers syndicaux ? Comment
utiliser les IRP ? Comment agir en cas de violences ? Quelles revendications porter syndicalement ?
Cadre et recours juridiques.

Agir syndicalement contre les violences sexistes et sexuelles au travail,
Union syndicale Solidaires, 2018

Ce guide vise a donner des outils pour combattre syndicalement ces violences en articulant les
luttes contre les violences sexistes et celles contre les inégalités au travail.

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail.
Un enjeu pour I'égalité et un combat syndical,

FO, 2017, 4 p.

Guides, kits et dossiers web pour compléter vos ressources
Partie 6 du kit de prévention des VSST anact.fr

3l

FICHE RESSOURCES


https://www.anact.fr
https://www.collock.com/project/sensibilisation-au-sexisme-au-travail/
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/harcelement-jeu-escape-game-anti-sexisme-travail-collegues
https://www.cgt.fr/sites/default/files/2023-11/Redim_ExLibris_CA_2-2_rotated.pdf
https://solidaires.org/sinformer-et-agir/actualites-et-mobilisations/sectorielles/violentometre-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
https://ugictcgt.fr/wp-content/uploads/sites/19/2022/11/Mode%CC%80le-de-questionnaire-VSST.pdf
https://ugictcgt.fr/wp-content/uploads/sites/19/2022/11/Mode%CC%80le-de-questionnaire-VSST.pdf
https://ugictcgt.fr/wp-content/uploads/sites/19/2022/11/Mode%CC%80le-de-questionnaire-VSST.pdf
https://ugictcgt.fr/wp-content/uploads/sites/19/2022/11/20221121-enquete-vsst-pages.pdf
https://syndicoop.fr/kiosque/wp-content/uploads/sites/25/2020/11/20200824-Guide-Violences-Sexistes-et-Sexuelles-lowres.pdf
https://syndicoop.fr/kiosque/wp-content/uploads/sites/25/2020/11/20200824-Guide-Violences-Sexistes-et-Sexuelles-lowres.pdf
https://snjcgt.fr/wp-content/uploads/sites/11/2021/11/Guide-Combattre-les-violences-sexistes-et-sexuelles.pdf
https://www.sudbpce.com/wp-content/uploads/2019/09/guide-final.pdf
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/harcement_maquette_a3.pdf
https://www.force-ouvriere.fr/IMG/pdf/harcement_maquette_a3.pdf

Outils pour I'action syndicale. Combattre les violences sexistes
et sexuelles,

CGT, 2016, 32 p.

Ce guide fournit des chiffres clés et des définitions, éclaire les leviers syndicaux. Comment utiliser
les IRP ? Quelles revendications porter dans les négociations ? En annexe : les recours et points
d’appuis juridiques.

Manvuel de résistance aux stéréotypes sexistes en entreprise,

Medef, 2013, 24 p.

Harcelement sexuel et agissements sexistes : ce qu’il faut retenir
INRS, 11/2022.
Ce dossier en ligne de I'INRS propose :

une description et des exemples d’exposition aux risques ;
le contexte réglementaire avec mise a jour en 2023 ;
quelques chiffres ;

les facteurs de risques ;

les conséquences pour le salarié et I'entreprise ;

la prévention ;

publications, outils, liens...

Prévenir le sexisme au travail : les ressources a télécharger,

Anact, 2022.

L'Anact met a disposition un ensemble de ressources afin de mener une démarche de prévention des
risques d’agissements sexistes, de harcélement sexuel et des agressions sexuelles dans votre structure.
Sur le portail de veille de I’Anact :

Dossier documentaire sur la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail, 03/2023.

Des ressources bibliographiques sur le harcélement sexuel au travail et le sexisme et les agis-
sements sexistes.

#Unefemmesurcing. Victime de harcelement sexuel au travail ?
Prévenir - Alerter — Réagir,
Défenseur des droits, 02/2018.

Campagne d’information en ligne du Défenseur des droits invitant les personnes concernées a
faire valoir leurs droits.

Mooc « VSST : prévenir et réagir »,
Université de Lille, gratuit, 10 h au rythme de 2h par semaine.

Avec le soutien du Ministere chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et
de I'Egalité des chances, I'équipe de recherches en droit social de I'Université de Lille a créé ce Mooc
qui traite de la question des violences sexuelles et sexistes au travers de 5 thématiques.

Guides, kits et dossiers web pour compléter vos ressources
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https://www.anact.fr
https://www.cgtetat.fr/IMG/pdf/brochure.pdf
https://www.cgtetat.fr/IMG/pdf/brochure.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0001/04/6cc05f354bb62b700818973eab75948d6c200f51.pdf
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevention-des-violences-sexistes-et-sexuels-en-entreprise-un-travail-de
https://veille-travail.anact.fr/osiros/result/resultat.php?queryosiros=%2A%3A%2A&spec_expand=1&sort_define=tri_annee&sort_order=1&fq=fulltext%3A%28harcelement+sexuel%29+AND+frbr%3A%281%29
https://veille-travail.anact.fr/osiros/result/resultat.php?type_rech=rs&index%5B%5D=fulltext&bool%5B%5D=&value%5B%5D=sexisme
https://veille-travail.anact.fr/osiros/result/resultat.php?type_rech=rs&index%5B%5D=fulltext&bool%5B%5D=&value%5B%5D=sexisme
https://information.defenseurdesdroits.fr/unefemmesurcinq/
https://information.defenseurdesdroits.fr/unefemmesurcinq/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/violences-sexuelles-et-sexistes-au-travail-prevenir-et-reagir/

« Premiére semaine : I'identification des violences sexuelles et sexistes.

- Deuxieme semaine : le rOle de I'employeur dans la prévention et la prise en charge des vio-
lences sexuelles et sexistes.

« Troisieme semaine : le réle des acteurs internes a I'entreprise dans la prévention et la prise
en charge des violences sexuelles et sexistes.

» Quatrieme semaine : le réle des acteurs externes a I'entreprise dans la prévention et la prise
en charge des violences sexuelles et sexistes.

« Cinquiéme semaine : la réparation judiciaire.

Cycle de webinaires « Sexisme au travail :
réussir sa démarche de prévention »,

Anact, 2019

Quatre webinaires proposent des reperes opérationnels pour initier une démarche de prévention
des agissements sexistes, du harcélement sexuel et des agressions sexuelles au travail.

- Un nouveau risque professionnel ?

» Comment évaluer les risques et prévenir en amont ?

« Comment sensibiliser et former ?

« Comment traiter un cas ?

Webinaire « Prévenir le sexisme au travail »
Anact, 03/2023, 40 min.

Florence Chappert de I’Anact invite a prendre en compte les VSST comme un risque professionnel
et décrypte les 3 niveaux a mettre en ceuvre pour leur prévention.

Kit des référentes et référents Production de I'Anact Ce kit a été soutenu et co-financé par
CSE et employeur : prévenir septembre 2025 le Ministére chargé de I'Egalité entre
en amont les violences sexistes les femmes et les hommes et de la lutte

et sexuelles au travail (VSST) anact.fr contre les discriminations
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https://www.anact.fr
https://www.youtube.com/watch?v=Jvtd0p4BjYU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=WqWPEMW469w&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=soOFiT36_l8
https://www.youtube.com/watch?v=ETX_3ifNuUA
https://www.youtube.com/watch?v=DZfz3zfY1R8

