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Ce kit a été soutenu et co-financé par  
le Ministère chargé de l’Égalité entre  
les femmes et les hommes et de la lutte 
contre les discriminations 

Kit des référentes et référents CSE et employeur : 
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles 
au travail (VSST)
anact.fr

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail 
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et référentes 
« harcèlement sexuel et agissements sexistes » désignés par le CSE ou 
l’employeur, de choisir le type d’affiche la plus adaptée à leur entreprise.

Objectif
 Choisir une affiche existante de prévention des VSST 

Fiche Ressources

Niveau 
de prévention

Partie 4 Apprendre à reconnaître et détecter les VSST

Choisir une affiche existante2
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Choisir une affiche existante
Partie 4 du kit de prévention des VSST

Les critères pour sélectionner des affiches
L’affichage ne doit pas être une mesure isolée mais s’inscrire dans une démarche globale de pré-
vention des VSST. Nous vous invitons à choisir collectivement le type d’affiches le plus adapté à la 
culture et la maturité de votre entreprise ainsi qu’à vos objectifs de prévention.

	`  FICHE REPÈRES  Comment débuter la démarche de prévention des VSST ?

Pour choisir une ou des affiches, interrogez-vous de la façon suivante :

•	 Quels sont nos objectifs de communication ? 

•	 Quels types de messages privilégier (informatif, interpellant...) ? 

•	 Quel public cible ? 

•	 Quelle tonalité du message ?

•	 Combien d’affiches prévoir ?

Vous pouvez vous reporter à la méthodologie de conception d’une affiche pour vous aider à choisir 
parmi les supports existants.

	`  FICHE REPÈRES  Comment créer une affiche pour informer sur la politique de prévention des 
VSST de l’entreprise ?

Le contenu d’une affiche peut porter sur :

•	 les définitions (agissements sexistes, harcèlement sexuel, discrimination…), 

•	 des exemples d’actes ou propos illustrant différentes facettes du sexismes (verbatim),

•	 les coordonnées des personnes à contacter : les référents, la cellule d’écoute, les structures 
ressources (en interne, en externe), 

•	 les actions possibles et la procédure interne (modalités de remontée d’un signalement) pour 
le ou les témoin ou victimes,

•	 les sanctions encourues, 

•	 ...

Les affiches ou formats
Vous pouvez utiliser des affiches personnalisables ou des affiches prêtes à l’emploi.

 LES POINTS DE VIGILANCE 

S’assurer que les affiches sont :

•  exemptes de stéréotypes de genre,

•  à jour (réglementation, coordonnées),

•  libres de droits.

Dans tous les cas, vous devez mentionner vos sources.

 Les affiches personnalisables 
Pour créer une affiche à partir de contenus et d’images existants, en personnalisant le texte, vous 
pouvez utiliser des outils en ligne.

Voir l’exemple de la solution en ligne Edit.org
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INRS

 Sélection d’affiches prêtes à l’emploi 

	  FORMAT 	 Dessin

	  OBJECTIF 	� Sortir du tabou, faciliter  
la parole.

	  NOMBRE 	 Série d’affiches

	  FORMAT 	 Dessin

	 OBJECTIF 	� Faire connaitre les définitions 
utiles en matière de sexisme.

	 NOMBRE 	 Série d’affiches

	  FORMAT 	 Dessin

	  OBJECTIF 	� Identifier le rôle de chacun 
dans et hors l’entreprise.

	  NOMBRE 	 Série d’affiches
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Défenseur  
des droits

Plan régional 
santé au travail - 
Occitanie

	  FORMAT 	 Photo

	  OBJECTIF 	� Inciter à saisir le défenseur des 
droits en cas de harcèlement 
sexuel au travail.

	  NOMBRE 	 1 affiche

FNCDIFF 	  FORMAT 	 Dessin et texte

	 OBJECTIF 	� Faire connaître les définitions  
et rappeler la loi.

	 NOMBRE 	 1 affiche

	  FORMAT 	 Dessin et texte

	  OBJECTIF 	� Faire passer le message que les 
violences sexuelles et sexistes 
sont un risque professionnel. 

	  NOMBRE 	 1 affiche
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	  FORMAT 	 Tableau à télécharger et à remplir par l’entreprise.

	  OBJECTIF 	� Diffuser les contacts internes et externes en lien avec la prévention 
des VSST.

		�  Fait partie d’une brochure avec des recommandations d’animation 
sur le sujet.

Plan régional santé 
au travail Centre 
Val de Loire 

Centre Hubertine 
Auclert

	  FORMAT 	 Texte et photo

	 OBJECTIF 	� Rappeler la loi, indiquer  
les personnes à contacter.

	 NOMBRE 	� 1 affiche incluse dans un kit  
d’action contre les VSST
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CFDT

	  FORMAT 	 Verbatims + slogan

	  OBJECTIF 	� Aider à repérer les différentes 
formes de sexisme.

	  NOMBRE 	 3 affiches

CGT
Affiche « Plus 
grave que les 
blagues »

CGT
Affiche « Le 
violentomètre »

	  FORMAT 	 Texte

	 OBJECTIF 	� Inciter à rompre le silence.

	 NOMBRE 	� Fait partie d’un ensemble  
de ressources.

sexistes

votre
silence

plus grave
que les blagues

Stop aux violences sexistes et sexuelles au travail

	  FORMAT 	 Représentation du violentomètre

	  OBJECTIF 	� Repérer les VSST et les positionner dans un continuum.

	  NOMBRE 	 Fait partie d’un ensemble de ressources.



7

FI
C

H
E

 R
E

S
S

O
U

R
C

E
S

anact.fr
Choisir une affiche existante
Partie 4 du kit de prévention des VSST

Scam : société 
civiles des auteurs 
multimédia

Association 
française des 
banques
AFB, 03/2024

 L’exemple du secteur de la culture 

 L’exemple du secteur de la banque 

	  FORMAT 	 Texte

	  OBJECTIF 	� Faire connaitre la cellule d’écoute. 

	  NOMBRE 	� 2 affiches

	  FORMAT 	 Texte et pictogrammes

	  OBJECTIF 	� Informer sur le harcèlement sexuel et les agissements sexistes 
(définition et données).

	  NOMBRE 	� 4 affiches

LUTTONS CONTRE LES AGISSEMENTS
SEXISTES AU TRAVAIL

 

Un agissement sexiste, c'est quoi ?
Un propos, 

une « blague » ou
un comportement

plus de 70% des
femmes  

près de 40%  des
hommes  

indiquent que les femmes sont régulièrement
confrontées à des attitudes ou des décisions
sexistes au travail, et cela quels que soient

l'environnement et la position dans
l'organigramme, les femmes cadres relatant

être plus exposées que les autres

ont déjà entendu une remarque
visant leur « virilité » ou celle

d’un autre homme. 

lié au sexe ou au
genre d'une personne

 ayant pour objet ou pour effet,
que ce soit intentionnel ou non,
de porter atteinte à la dignité
ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant,

humiliant ou offensant. 

Source : CSEP, 2016

Quelle différence avec les autres
agissements ?

L’agissement sexiste doit être
distingué de l’injure à caractère

sexiste, du harcèlement sexuel, de
l’agression sexuelle et du viol. 

A partir d’avril 2022, des propos ou
comportements à connotation sexiste

répétés pourraient être caractérisés de
faits de harcèlement sexuel. 

(Loi du 2 août 2021)
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Plan régional 
Santé Travail 
(PRST) Normandie 
2021-2025

Je t'envoie
l'Insta de la
p'tite
nouvelle,
elle est trop
bonne !

VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES AU TRAVAIL

N'ACCEPTEZ PAS CES COMMENTAIRES, OSEZ EN PARLER !N'ACCEPTEZ PAS CES COMMENTAIRES, OSEZ EN PARLER !

QUI SOLLICITER ? 
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RÉFÉRENT CSE

..........................................................................

DREETS
Inspection du
travail

3919 Violences
Femmes Info

Défenseur
des droits

DIRECTION / RH/ MANAGER

..........................................................................

SERVICE DE PRÉVENTION ET DE SANTÉ
AU TRAVAIL

..........................................................................

Un congé
paternité ? 
Dis-le si tu veux
des vacances
Bernard.

VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL
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