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Partie 4 Apprendre a reconnaitre et détecter les VSST

(\ Choisir une affiche existante
(O

Objectif
> Choisir une affiche existante de prévention des VSST

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et référentes
« harcélement sexuel et agissements sexistes » désignés par le CSE ou
I'employeur, de choisir le type d’affiche la plus adaptée a leur entreprise.

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre
au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte

" L. . Financé par
1 anact.fr contre les discriminations I'Union européenne



L'affichage ne doit pas étre une mesure isolée mais s’inscrire dans une démarche globale de pré-
vention des VSST. Nous vous invitons a choisir collectivement le type d’affiches le plus adapté a la
culture et la maturité de votre entreprise ainsi qu‘a vos objectifs de prévention.

FICHE REPERES Comment débuter la démarche de prévention des VSST ?
Pour choisir une ou des affiches, interrogez-vous de la fagon suivante :

Quels sont nos objectifs de communication ?

Quels types de messages privilégier (informatif, interpellant...) ?
Quel public cible ?

Quelle tonalité du message ?

Combien d’affiches prévoir ?

Vous pouvez vous reporter a la méthodologie de conception d'une affiche pour vous aider a choisir
parmi les supports existants.

FICHE REPERES Comment créer une affiche pour informer sur la politique de prévention des
VSST de I'entreprise ?

Le contenu d’'une affiche peut porter sur :

les définitions (agissements sexistes, harcélement sexuel, discrimination...),
des exemples d’actes ou propos illustrant différentes facettes du sexismes (verbatim),

les coordonnées des personnes a contacter : les référents, la cellule d’écoute, les structures
ressources (en interne, en externe),

les actions possibles et la procédure interne (modalités de remontée d’un signalement) pour
le ou les témoin ou victimes,

les sanctions encourues,

Vous pouvez utiliser des affiches personnalisables ou des affiches prétes a I'emploi.

LES POINTS DE VIGILANCE

S’assurer que les affiches sont :
exemptes de stéréotypes de genre,
a jour (réglementation, coordonnées),

libres de droits.

Dans tous les cas, vous devez mentionner vos sources.

Les affiches personnalisables

Pour créer une affiche a partir de contenus et d’images existants, en personnalisant le texte, vous
pouvez utiliser des outils en ligne.

Voir I'exemple de la solution en ligne Edit.org
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Sélection d'affiches prétes a I'emploi

HARCELEMENT

AGISSEMENTS

AU TRAVAIL

EN pAR\-ER
T
‘;%,%1 CHANGER

Dessin

Faire connaitre les définitions
utiles en matiére de sexisme.

Série d'affiches

1 solliciter =

u I si ]glsluis victime ou témoin »
oe HARCELEMENT ‘
SEXUEL ou
oAGISSEMENTS
SEXISTES

au travail ?

5%%35‘3:’;:5 REFERENTS HARCELEMENT SEXUEL

ENCADREMENT,
RESPONSABLE RH

MEDECIN DU TRAVAIL

RECOURS EXTERNES
> Les services de prévention
et de santé au travail (SPST)
Vous Ecouter et evaluer
Uetat de votre sante, en toute.
confidentiaite, dans e secret

professionnel.

Contact: e |

JoIVNl Dessin

ol:l{eald  Sortir du tabou, faciliter
la parole.

Série d'affiches

VIOLENCES
SEXUELLES
et COMPORTEMENTS ‘;
SEXISTESau travail . |

De quoi parle-t-on ?

AGISSEMENTS INJURES
SEXISTES SEXISTES

AGRESSION
SEXUELLE

=5 conTACT AvEC vioLe

Osez en parler!

HeILUVNl Dessin

Identifier le réle de chacun
dans et hors |'entreprise.

Série d'affiches
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Défenseur
des droits
o, Photo

lel.j[fe4)ld Inciter a saisir le défenseur des
droits en cas de harcélement
sexuel au travail.

1 affiche

ﬂs‘

' SAISISSEZ
L= I?EFENSEUR DES DROITS

Face au drolt, nous sommes tous égaux

Défenseurdesdroits 09 69 39 00 09

ENCDIFF {oUPNY  Dessin et texte Encioer
PI[E&ild  Faire connaitre les définitions VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

LN P2

- et rappeler la loi. ON EN PARLE AU TRAVAIL ?
h
ﬂ NOMBRE 1 affiche TOUS CES SONT PUNIS PAR LA LOI

AGISSEMENT SEXISTE OUTRAGE SEXISTE INJURE PUBLIQUE SEXISTE

0

Y/

AN

TOUTES ET TOUS CONCERNE E S, REFUSEZ GES COMPORTEMENTS

POUR ETRE INFORME.E ET ACCOMPAGNE £, CONTAGTEL LE CIDFF LE + PROCHE DE CHEE YOUS

Plan régional HeIVVNl Dessin et texte
Flan regional

santé au travail - “n“ “Als ol:J[{e3f[d Faire passer le message que les
Occitanie clEST nuul u violences sexuelles et sexistes

sont un risque professionnel.

¢ CE TRAVAIL 11?

Choisir une affiche existante
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Plan régional santé

au travail Centre
Val de Loire

“

Centre Hubertine
Auclert

“

Contacts, ressources et obligations réglementaires dans lI'entreprise

Afficher les coordonnées des contacts internes et externes ; se servir des obligations et des ressources pour agir
en prévention.

Contacts internes

ressources humaines : travail :

Contacts externes

etfou le « le service de prévention et de santé au | « l'accord d’entreprise
professionnelle (ou a défaut le plan

d‘action unilatéral) :

« les référents harcélement entreprise :
le référent du Comité Social | « Finspecteur du travail :

Ressources et [ ou obligations

sur  Iégalité

Economique :

o le

unique d'e ion des

risques professionnels :

le référent entreprises d’au moins | * Iingénieur ou contréleur Carsat :

250 salariés :

+ les affichages

: dispositions code
pénal, réglement intérieur... :

o les

syndicaux :

élus du CSE [les délégués

« le défenseur des droits :

des VSST.

Tableau a télécharger et a remplir par I'entreprise.

Diffuser les contacts internes et externes en lien avec la prévention

Fait partie d’'une brochure avec des recommandations d‘animation

sur le sujet.

Texte et photo

Rappeler la loi, indiquer
les personnes a contacter.

1 affiche incluse dans un kit
d’action contre les VSST

Choisir une affiche existante
Partie 4 du kit de prévention des VSST

Vous étes victime ou témoin de:

blagues dégradantes sur les femmes,
harcélement sexuel, baiser forcé,
main sur les fesses ?

Ces actes sont
condamnés par la loi.

AUX VIOLENCES

SEXISTES
ET SEXUELLES
AU TRAVAIL

Vous pouvez trouver de l'aide auprés de:

Encadrant et encadrante, Service RH, Médecine du travail,
Psychologue, Service social, représentant et représentante

du personnel, organisation syndicale, Défenseur des drois,
associations (01 45 84 24 24 - ligne d'écoute de I'AVFT, Association
européenne contre les violences faites aux femmes au travail)

Laloi i Toutrage
(ort621-1du Cade e 33 Code pénal
(6r1222:22 du Code pénab lvil (rt 222-23 dy Code péral)

anact.fr

centre
hubertine
mlml

e
Hiia France
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CFDT

cer
Affiche « Plus
grave que les
blagues »

“

CGT
Affiche « Le
violentometre »

“

Choisir une affiche existante

Partie 4 du kit de

Fo VPN  Verbatims + slogan
Cfdt: Y s elZslld  Aider a repérer les différentes
NI “ formes de sexisme.

3 affiches

CE N’EST PAS PARCE QUE
CEST DIT AVEC LES FORMES,
QUE CE N’EST PAS DU

SEXISME*!

Texte

Inciter a rompre le silence. '.

Fait partie d'un ensemble plus grave
d b
e ressources que les blagues

sexistes

votre

silence
( T

5 Stop aux vi sexistes et lles au travail

ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL AGRESSIONS
PROFESSIONNEL SAIN SEXISTE ET HOSTILE HARCELEMENT SEXUEL SEXUELLES s

E
. §
E: g

STOP AUX VIOLENCES SEXISTES
8 ET SEXUELLES AU TRAVAIL.
| AGISSONS !

egalite-professionnelle.cgt.fr

VIOLENTOMETRE

Commentaires sur votre apparence
Parole coupée. systématiquement

Représentation du violentométre
(ol:J]fea)ld Repérer les VSST et les positionner dans un continuum.
\[e]U[:]Xq Fait partie d'un ensemble de ressources.

prévention des VSST anact.fr
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Scam : société
civiles des auteurs
multimédia

L'exemple du secteur de la culture

A\l
ﬂs‘

Le secteun cutbuvel mobilisé

f’emp\iw west pas
une culture

#LaCultureDIt

Cellule découte 3 destination des vicimes
@t das témoing, professionnelles de La culture.
Les personnes seront oremtées vers ;

d’entreprise

Professionnel-le-s Q‘wmu

SEXESTES
dcnln cul.tzuro, ob -
cellule 01 87 20 30 90

EOSAAS AR A

Cellule découte psychologique et juridique

wwwviolences-sexuelles-culture.org *\

Bfesac ﬂ e & Q“ E‘;
dgreen o NS OND ] e SV Audens BT

FORMAT Texte
OBJECTIF Faire connaitre la cellule d’écoute.

2 affiches

L'exemple du secteur de la banque

Association

francaise des

ban Jes Qui est concerné ?
AFB, 03/2024

" i déclarent avolr déja été victimes de
WL s e s o el
e

un comportement

§ | ' intimidant, hostile, dégradant,

humiliant ou offensant.

Le harcélement sexuel au travail

- Qui sont les auteurs ?
Lauteur peut étre un ou une supérieure  —3»  979% DES AUTEURS
hiérarchique .1+ .- un simple collégue. DINFRACTIONS SEXUELLES

A savoi : e harctlement sexuel peut dtre SONT DES HOMMES*
perpétre par plusieurs personnes, méme si

surla victime, de manire concertée ou non.

PLUS DE 70% DES PRES DE 40% DES R L endres
FEMMES HOMMES ans quel cacre ? B
indiquent que les femmes sont réguliérement inenvni s e ) ’\Eif‘
ttitudes ou des décisions s de Frtroptsa
Sexstes a traval et cela uels que solent Visantleur « ilté » ou ool e o st e e capars
I'environnement et la position dans dun autre homme.

Torganigramme, les femmes cadres relatant

. h Source: C5EP, 208
étre plus exposdes que les autres

Le harcélement sexuel, c'est quoi ?

2022
‘méme sil peut o
Lagissement sexiste doit étre A partir diavrl 2022, des propos ou pas
distingué de finjure & caractére comportements & connotation sexiste LD
sexiste, du harcélement sexuel,de répétés pourraient étre caractérisés de @ Ty
Tagression sexuelle et du viol faits de harcélement sexuel.

(Loi du 2 aoft 2021) &
échange dun acte de nature sexuele.

FoIUVNE  Texte et pictogrammes

ol:§[efld Informer sur le harcélement sexuel et les agissements sexistes
(définition et données).

4 affiches
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Plan régional
Santé Travail

(PRST) Normandie

VIOLENCES SEXISTES ET 1 VIOLENCES SEXISTES ET
2021-2025 SEXUELLES AU TRAVAIL _ SEXUELLES AU TRAVAIL
I J - ] . A
pon 4 1 Je t'envoie Un con'ggv
ﬂ‘ I'Insta de la paternite

p'tite Dis-le si tu veux
nouvelle des vacances
I

- elle est trop i Bernard.
bonne ! e (s

N'ACCEPTEZ PAS CES COMMENTAIRES, OSEZ EN PARLER! N'ACCEPTEZ PAS CES COMMENTAIRES, OSEZ EN PARLER!
QUI SOLLICITER ? QUI SOLLICITER ?
REFERENT CSE 3 SJPLAN

3 RéFERENT CsE S1PLAN [ —

i 3 REGIONAL s et REGIONAL
E SANTE ~v E SANTE ~v

% 2 DIRECTION /RHI MANAGER 10 TrRAVAIL EegE DIRECTION / RHI MANAGER 10 TrRAVAIL

3919 Violences & 3919 Violences
Femmes Info = emmes Info

2021- 2025 2021- 2025

[ 'SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE Y ‘SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE
SEEEE opeers SUEEE oneers

T AUTRAVAIL Ami msﬁ‘ AUTRAVAIL Ami msﬁ‘
spacton du nspacton du
E- """’@ mamww, % v ’“""’@ S‘Wﬂ“w,
Kit des référentes et Production de I'Anact Ce kit a été soutenu et co-financé par
référents CSE et employeur : septembre 2025 le Ministére chargé de I'Egalité entre
prévenir en amont les les femmes et les hommes et de la lutte —"—
violences sexistes et sexuelles anact.fr contre les discriminations I'Union européenne

au travail (VSST)
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