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Partie 4 Apprendre a reconnaitre et détecter les VSST

Choisir son outil ludo-
pédagogique

Objectifs
Identifier les supports d’'animation adaptés a la situation
de votre entreprise

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référentes et référents

« harcelement sexuel et agissements sexistes » désignés par le CSE ou par
I'employeur de connaitre et de choisir un ou des supports ludo-pédagogiques
afin de mener des actions de sensibilisation.

La question des VSST fait encore I'objet de beaucoup de tabous en entreprise.
Afin de dépasser les blocages et les préjugés, une attention particuliere doit
étre portée a la pédagogie utilisée. La mobilisation de la ludo-pédagogie, qui
désigne une méthode d'apprentissage basée sur le jeu et d’autres supports
ludiques, s'avere souvent efficace pour aborder le sujet collectivement, en
limitant les réactions de rejet et de culpabilité.

Cette fiche présente une liste non exhaustive de ressources ludo-
pédagogiques, classées par type : outils de repérage, jeux, quiz, serious games,
e-learning, certaines applications.

En complément, vous pouvez vous référer aux fiches suivantes :

FICHE REPERES Comment créer une affiche sur la politique de prévention des VSST de I'entreprise ?
FICHE RESSOURCES Choisir une affiche existante
FICHE RESSOURCES Choisir des vidéos de sensibilisation

FICHE RESSOURCES Veille sur la prévention des VSST

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre
au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte

N . Financé par
anact.fr contre les discriminations I'Union européenne


https://www.anact.fr
https://www.anact.fr/kit-des-referentes-et-referents-cse-et-employeur-prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au
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Pourquoi utiliser des outils ludo-
pédagogiques en entreprise ?
La ludo-pédagogie présente plusieurs avantages : elle permet de capter |'attention des participants,

de faciliter I'apprentissage et de favoriser la participation active. Elle encourage également la ré-
flexion et la création collective et permet d’aborder sereinement des sujets sérieux.

FICHE RESSOURCES =0

Voici quelques autres arguments pour justifier le choix de la ludo-pédagogie :

Diffuser des messages de fagon pédagogique.

Développer l'apprentissage par la mise en situation, par I'expérience plutdt que par des
apports de connaissances « descendants ».

» Permettre I'échange de connaissances, d’expériences, de représentations.
- Traiter des sujets sensibles dans un cadre sécurisé, se donner le droit a |'erreur.

Outils pour apprendre a repérer les VSST

Les deux outils suivants permettent d’aborder le continuum des VSST allant des agissements
sexistes au harcélement sexuel et agression sexuelle. Ces outils peuvent étre utilisés pour débuter
un module de sensibilisation ou étre affichés dans I'entreprise.
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Agression sexuelle

sventometre

violences sexistes et sexuelles au travail

Etes-vous concernés ?

De quoi s'agit-il ?

"Nous mettons réguliérement des actions spécifiques
pour lutter contre le sexisme."

Portage politique, engagement dans la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.

Les nouvelles recrues sont toutes mise au courant de
notre politique "zéro sexisme”.

Action d'information et de sensibilisation en direction
des personnes nouvellement recrutées.

"Je sais
équipe

je peux compter sur les membres de mon
i des questions ou des

Ambiance de coopération, de confiance propice a un
i sain et au si en cas de VSST.

"Cette année, nous avons organisé 17 jours de
formation pour lutter efficacement contre le sexisme."

Action délibérée de sensibilisation afin de soutenir
une culture non-sexiste dans I'entreprise.

"Dans la boite, le travail est organisé en suivant la
charte de la parentalité négociée."

Action délibérée d'articulation des temps de vie qui
neutralise une grande partie des remarques sexistes.

"A I'état civil, je suis Gilles, je suis en transition et je
souhaite que I'on m'appelle Marie au travail."

Respect de I'identité de genre. Acceptation de la
singularité des personnes.

"Ma cocotte, mes petits cocos, mon beau, mon
poussin, mes filles, mon bébé, ma chérie, ..."

Octroi de surnom ayant pour effet de créer un
environnement humiliant : Sexisme bienveillant.

"Je recrute toujours des femmes mignonnes, les
clients préférent."

"Compliment" qui réduit I'autre a son apparence :
Sexisme bienveillant.

"Tu connais la derniére sur les blondes ..."

Sous couvert de I'humour création d'un
environnement humiliant : Sexisme masqué.

"Magali au pilotage de I'équipe !? elle I'a voulu, alors
faut pas hésiter a lui en demander plus."

Mise a I'épreuve des compétences et stéréotype "les
femmes ne savent pas piloter" : Sexisme hostile.

Le client met en doute la facturation de la comptable
et veut parler uni a son chef.

Mise en question des compétences du fait du sexe de
la personne : Sexisme hostile.

“Alors, les filles c'est la réunion Tupperware ?"

Sous couvert de I'humour, dénigrement, humiliation :
Sexisme hostile.

Luc raconte réguliérement sur le ton de I'humour des
moqueries sur les femmes de son équipe.

Propos sexiste répétés au caractére dégradant ou
humiliant — harcelement sexiste.

Franck expose dans son bureau le calendrier de
femmes dénudées offert par les collégues.

La connotation sexuelle crée une situation offensante,
du harcélement sexuel d'ambiance.

A chaque départ en vacances, Camille fait parvenir aux
collégues "une photo cool de fesses bronzées".

Ces photos ont une connotation sexuelle et créé une
situation offensante.

""Tu as mis ton décolleté pour moi ? J'adore !"

Propos humiliant  connotation sexuelle, faisant
référence & une supposée intention aguicheuse.

Dominique doit passer un soir chez son manager afin
de discuter de sa promotion.

Forme de chantage dans le but réel ou apparent
d'obtenir un acte de nature sexuelle.

Ange a fait une erreur au bureau, Chris va tout
arranger si Ange accepte d'avoir une relation sexuelle.

Tentative par la pression grave d'obtenir une relation
sexuelle par le chantage.

Ala cantine, Claude met la main sur la cuisse de Chris
et la caresse.

Atteinte sexuelle commise avec surprise (la cuisse).

Apreés la réunion, Chris raméne Camille a son domicile,
dans la voiture, il tente par surprise un baiser.

Atteinte sexuelle commise avec surprise (la bouche).

Dans I'équipe Marc réguliérement touche le sexe de
ses collegues pour "détendre I'atmosphére."

Atteinte sexuelle commise avec surprise (le sexe).

Dans le vestiaire de |'usine, Camille touche les seins de
Claude, disant qu'il ne le refera plus, qu'il s'est égaré.

Atteinte sexuelle commise avec surprise (la poitrine).

Dans le couloir, Camille donne une tape sur les fesses
de Dominique.

Atteinte sexuelle commise avec violence et surprise
(les fesses).

Lors de la garde nuit, Claude obtient de force que
Chris lui fasse une fellation.

Viol par pénétration bucco-génitale.
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Totem, congu par
I’Anact (issu du jeu
Anact « Sexisme
sans fagon »)
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La drague au
travail — 2¢me
Observatoire -

BD interactive,
accessible en ligne

w7

Présentation

Le Préventomeétre est un outil qui nourrit la relation entre
les professionnels ou professionnelles de la prévention et
les protagonistes de I'entreprise.

C'est un outil qui permet de réfléchir de maniere concrete
aux situations de violences sexistes et sexuelles dans
I'entreprise.

Les 24 mini-situations du Préventometre sont présentées
sous la forme d'une gradation (vert, orange, rouge, noir) qui
refléte le continuum des violences sexistes et sexuelles qui
depuis un environnement de travail sain (vert) ameéne au
plus haut degré de violences sexistes et sexuelles (noir).
Les 24 mini-situations sont des exemples au plus prés de
situations repérées dans la vie réelle de I'entreprise, au
carrefour des textes de lois, de témoignages de victimes et
de jugements de la justice. Chacune des 24 mini-situations
est assortie d'éléments qui permettent de la qualifier.

Il permet notamment de repérer la gradation des agissements sexistes : sexisme bienveillant,
masqué, hostile.

Le totem pour guider vos réponses

NON SEXISME SEXISME SEXISME HARCELEMENT AGRESSION
SEXISTE « BIENVEILLANT » MASQUE HOSTILE SEXUEL SEXUELLE
1 .. (X se00e f ++0000000 [ [ 0000000008 - 2000000000

portements  Agissement sexiste du type Agissement sexiste du type existe dutype Actes

+ Propos paternalistes ou + Blagues, humour sexiste + Manifestations d'irrespect ou * Non désirés et répétés a
+ Les stéréotypes de sexe et de appellations familieres 2 de mépris, injures connotation sexiste ou sexvelle
l'orientation sexvelle + Répartition des taches selon les (propos, plaisanteries, sms,

+ Compliments appuyés sur stéréotypes de sexe * Propos dégradants, courriels, affichages, images, * Menace
+ La répartition traditionnelle le physique, la tenue ou le N dévalorisants ou infériorisants, vidéos...) ¥
des rdles entre les femmes etles  compartement + Exclusion de certainestéches  danigrement des compétences
hommes X ) 0u actions ou des capacités « Sous forme d'une pression

« Valorisation de compétences grave, méme non répétée, dans
* La hiérarchisation d'un sexe par  soit disant complémentaires + Remarques culpabilisantes sur o byt réel ou apparent afin
rapport a lautre renvoyant aux stéréatypes de les responsabilités familiales dobtenir un acte de nature

sexe sexuelle

+ Contrainte

* Violence

La drague au travail est une BD interactive de sensibilisation au harcélement sexuel au travail
en ligne réalisée par le 2¢ Observatoire (Genéve), centre de compétences sur le harcélement
au travail et institut de recherche et de formation sur les rapports sociaux de sexe. Sous
forme d’une bande dessinée, le site présente des situations au travail ob commentaires et
attitudes sont soumis a I'évaluation de l'internaute. Cet outil favorise un premier pas vers la
reconnaissance de ces comportements.
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Sexisme sans
facon
(Anact) — payant

7

Agissement

sexiste, non merci

(Perenni‘team
Egalité) - jeu
sérieux payant

“

Jeux de plateau

Sous le prétexte d'une partie de jeu, les outils pédagogiques ci-dessous permettent de parler du
sujet et de mieux identifier ce que sont les VSST en s’appuyant sur des exemples. Les jeux de pla-
teau facilitent I'échange et la mise en dynamique collective.

Travail &
Le jeu de plateau « Sexisme sans fagon » a été développé par '’Anact,
— suite a des interventions dans différents milieux de travail. Il permet
/;;ExlsME\ d’animer des actions de sensibilisation ou des modules de formation,

{7 e oeons d’apprendre a démasquer les différentes facettes du sexisme et d’en
identifier les composantes dans des situations réelles de travail. Il

facilite une prise de conscience collective du sujet et peut soutenir
une premiere étape d’'une politique de prévention.

REGLES DU JEU

Plongées dans l'univers de la restauration, 4 équipes s’affrontent pour remplir leurs com-
mandes clients en répondant aux questions et défis proposés (250 au total) afin d’obtenir
le plus de points.

Les équipes devront :
répondre a des questions de connaissances,
savoir reconnaftre si une situation de travail reléve du sexisme ou de VSST.
apprendre a identifier certains facteurs de risque de sexisme ou de VSST au travail.

Toutes les situations évoquées sont fictives mais s’inspirent de situations ordinaires : réu-
nions, management, organisation et environnement du travail, relations collectives...

FICHE REPERES Comment animer une séquence de sensibilisation avec le jeu Sexisme
sans fagon

Le jeu « Agissement sexiste, non merci » congu par la juriste Marie-
MlSSEMEm sms.[[ Héléne Joron a pour objectif de s’attaquer au sexisme dans l'en-
treprise et d’expliquer la notion « d’agissement sexiste ». Le jeu a
été créé pour informer de fagon collective les collaborateurs et les

ME Rc le services des ressources humaines. || permet d’apprendre a réagir et
_— indique les sanctions juridiques possibles.

Le principe est simple. Un plateau représente les différents lieux de I'entreprise (couloir,
machine a café, salle de réunion, etc.). Les joueurs, répartis en 4 équipes, piochent tour a
tour une carte qui décrit une situation (inspirée de témoignages recueillis par la juriste). Par
exemple : dans le couloir, un homme fait un compliment a une collégue. Il lui dit que sa robe
lui va trés bien, et ajoute qu’elle lui donne un air plus intelligent. S‘agit-il d’un agissement
sexiste ou non ?

L]
Quiz
Le quiz est un outil pour tester des connaissances et diffuser des informations. Les participants
peuvent répondre de plusieurs fagons : a main levée, avec des cartons de couleurs OUI/NON, ou en

se déplagant dans la piece (débat mouvant). Le quiz peut étre utilisé au début d’une séance de sen-
sibilisation pour évaluer le niveau de connaissance ou a la fin pour mesurer I'appropriation du sujet.

Choisir son outil ludo-pédagogique
Partie 4 du kit de prévention des VSST anact.fr
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Un quiz pour
faire la différence

(Le Monde)

- accessible
gratuitement
en ligne

“

Prévenir les
agissements
sexistes et les
violences sexuelles

au travail

Escape Game
(Collok) - payant

“

Embrasser quelqu’un de force, complimenter 'apparence d‘une collégue, faire une blague
salace... Pour beaucoup, il est encore difficile de faire la différence entre la séduction et
les violences sexistes et sexuelles.

Animations

Une animation de type Serious Game est |'association d’un contenu sérieux et d'un scénario d'ani-
mation ludique. Il permet de transmettre un contenu en s’appuyant sur une modalité, des régles

et des interactions.

Débat mouvant

Le débat mouvant se déroule sous forme d’atelier pour 20 personnes au maximum. Il consiste a
soumettre une proposition a un groupe, puis a demander aux participants de prendre position
pour, ou contre, en se déplagant d’un c6té ou de |'autre de la salle. Les participants doivent ensuite

expliquer leur position.

Vous trouverez des recommandations pour ani-

mer un débat mouvant sur les VSST dans une bro-
chure éditée par le plan régional santé travail (PRST)

Centre-Val de Loire : Prévenir les agissements sexistes
et les violences sexuelles au travail.

@ D'ACCORD

PAS
D'ACCORD

Cet escape game réalisé en partenariat avec le Medef propose de sensibiliser les participants
a la lutte contre les VSST. Il permet de changer de regard sur une situation vécue, découvrir

les bons gestes et comportements a adopter pour un cadre de travail sain.

Kit des référentes et
référents CSE et employeur :
prévenir en amont les
violences sexistes et sexuelles
au travail (VSST)

Production de I'Anact
septembre 2025

anact.fr

Ce kit a été soutenu et co-financé par
le Ministére chargé de I'Egalité entre
les femmes et les hommes et de la lutte

contre les discriminations

Financé par
I'Union européenne
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