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Partie 4 Apprendre a reconnaitre et détecter les VSST

Comment créer une affiche
sur la politique

de prévention des VSST

de I'entreprise ?

Objectif
> Développer les principes d’'une communication
par affichage

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et référentes
« harcelement sexuel et agissements sexistes » désignés par le CSE ou
I'employeur, de créer une communication efficace par affichage.

Quelques questions sont a se poser au préalable : quelles informations
essentielles voulez-vous transmettre ? A qui ? Dans quel but ? Quels format et
support sont adaptés a votre entreprise ? Qui doit étre associé a la conception
de I'affiche ? Qui la valider ? Avez-vous les moyens de la réaliser en interne ?
Qui s'occupe de sa diffusion et de son affichage ?

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre

au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte PR
anact.fr contre les discriminations I'Union européenne


https://www.anact.fr

Quel message souhaitez-vous faire
passer ?

Une affiche permet d’aborder un ou plusieurs des champs suivants :

» des informations clés : politique de I'entreprise, procédures, contacts ;

» des éléments de compréhension du sujet : définitions, vocabulaire, etc. ;

» un rappel des enjeux : juridique, prévention, égalité femmes/hommes, etc. ;
« un appel a I'action : en encourageant les personnes a participer, a s'engager ;
» un rappel : du cadre qui s'applique, des pratiques a favoriser ;

» des témoignages : verbatims, exemples de situations pour illustrer le sujet ;

« les événements a venir : sensibilisation, formation, etc.

— NOTRE CONSEIL

Penser a définir quel sera le ton du message en fonction des objectifs : s'agit-il de favoriser
une prise de conscience (formule choc), d’'informer (ton neutre), de dédramatiser (ton
empathique) ?

Il est important de choisir soigneusement les images et les mots en tenant compte du
contexte de votre entreprise, du secteur d’activité et de la maturité sur le sujet.

Quel format ?

Flyer, affiche A4, A3, etc, le choix du format d’'une affiche doit :

» viser a diffuser l'information de fagon claire et lisible,
« permettre d'attirer I'attention, susciter I'intérét,
» s'adapter au lieu d'affichage.

Parmi les questions a se poser :

» quel type de visuel sera utilisé (pictogramme, graphique, dessin, image ou photo) ?

» quel volume et format de texte ? Attention, a ne pas surcharger |'affiche.
Dans le cas ou un volume de texte important est prévu, en complément privilégiez un flyer ou un
article dans le journal interne.

» quel support pour I'affiche (impression ou format numérique) ?

» combien d’exemplaires imprimer ?

» une affiche unique ou une série ?

Ou positionner les affiches ?

Pour répondre a cette question, il faut se poser la question de la cible : quel public souhaitez-vous
toucher ? OU travaille cette population dans I'entreprise ? Quels espaces communs sont fréquentés ?

En paralléle, il est intéressant de s’intéresser aux campagnes d’affichage existantes de I'entreprise :
lesquelles fonctionnent ou dysfonctionnent. Repérez les lieux ou il y a trop d'informations a lire, les
déserts de communication, les maladresses de cohabitation d'affiches, etc. Affichage a |'accueil,
dans les couloirs, salle de pause, salles de réunion, encart avec le bulletin de paie, l'intranet, ou
avec les autres affichages obligatoires : a vous de déterminer le bon endroit !
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Enfin, assurez-vous que vos affiches respectent la charte graphique de I'entreprise et qu’elles véhi-
culent des valeurs d’'égalité et de mixité professionnelles. Cette recommandation est valable pour

I'ensemble des communications de I'entreprise.

NOTRE CONSEIL

Vous pouvez créer un visuel ou un logo pour renforcer I'identification des actions sur la

prévention des VSST.

ATTENTION

Il est important de rendre toutes les communications, actions de sensibilisation et de
formation sur la prévention des VSST accessibles aux personnes en situation de handicap,
en respectant les normes d’accessibilité numérique notamment.

Quelques exemples d'affichages

Les affiches ci-dessous ont été réalisées par des entreprises dans le cadre de leur politique de pré-
vention. Elles ne sont pas libres de droits, mais vous pouvez vous en inspirer pour créer les votres.
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Si vous préférez utiliser une affiche existante et libre de droits, nous vous invitons a consulter :

[FIEHERESSOURCES| Choisir une affiche existante

Production de I'Anact
septembre 2025

Kit des référentes et
référents CSE et employeur :
prévenir en amont les
violences sexistes et sexuelles
au travail (VSST)

Ce kit a été soutenu et co-financé par
le Ministere chargé de I'Egalité entre

les femmes et les hommes et de la lutte
contre les discriminations

Financé par

anact.fr I'Union européenne
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