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Partie 4 Apprendre a reconnaitre et détecter les VSST

Comment animer une
séquence de sensibilisation
avec le jeu de I'Anact

« Sexisme sans facon »

Objectif
> Disposer de repéres pour préparer, animer et débriefer
une séquence de sensibilisation avec le jeu « Sexisme
sans facon »

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au
travail (VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et
référentes « harcélement sexuel et agissements sexistes » désignés par le
CSE ou I'employeur de disposer de repéres pour animer une séquence de
sensibilisation avec le jeu de I'Anact « Sexisme sans fagon ».

En complément, vous pouvez télécharger la fiche ci-dessous :

[FIEHE'OUTILS| Modele de guide d’animation pour sensibiliser aux VSST

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre
au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte

. L. . Financé par
anact.fr contre les discriminations PUnion européenne



Jeu pédagogique’ de I'Anact « Sexisme &
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Le jeu congu par I'"Anact permet aux participants de disposer de repéres pour :

- démasquer les différentes facettes du sexisme,

» mieux connaitre les composantes possibles du sexisme dans les situations de travail au quo-
tidien,

« faciliter la prise de conscience,

» favoriser I'engagement de I'entreprise dans une démarche de prévention du sexisme au travail.

Pour qui ?

Le jeu peut étre utilisé dans le cadre d’actions de sensibilisation destinées a des salariés et agents
des secteurs public et privé. L'organisation du jeu peut se faire a l'initiative des personnes chargées
de mettre en place les actions de sensibilisation et de prévention des violences sexistes et sexuelles
(RH, CSE, référents sexisme/égalité, etc.).

Chaque partie peut compter de 4 a 12 joueurs répartis en équipe. Un maitre du jeu anime la séance.

Le maitre du jeu

Garant du cadre, le maftre du jeu :

» organise la mise en place du jeu,

» gere le temps,

» assure le respect des régles,

« lit les cartes « Epreuves » au démarrage du jeu.

Dans son role de régulateur, il :

o gére le temps de parole,
» facilite les débats et intervient en cas de tensions,
» arbitre I'attribution des points si besoin.

1. Jeu « Sexisme sans

fagon »

Comment animer une séquence de sensibilisation avec RN
le jeu de I’Anact « Sexisme sans fagon » PO
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Dans son rdle de médiateur, il :

» s’assure que les messages clés sont compris, ‘
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» utilise des cartes pour stimuler le débat, <
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« reformule les échanges pour faire progresser la discussion. 5
Actif dans les échanges, le mafitre du jeu : v

» rappelle que le sexisme est un sujet complexe et sensible,

« rappelle si besoin les définitions du harcélement sexuel ou des agressions sexuelles (en s'ap-
puyant sur le guide fourni dans le jeu).

Comment se lancer ?

Durée : 45 min.

Le jeu se déroule autour de situations fictives. Elles ont plusieurs objectifs :

Permettre a toutes et tous de se sentir concernés

S’appuyer sur un discours « non-culpabilisant »

Susciter la discussion et la réflexion

Jouer et échanger sur un temps court et en petit groupe

Se baser sur des mises en situations de travail

Le synopsis : Vous étes salarié d'un restaurant. Vous devez traiter des commandes constituées
d’entrées, de plats, de desserts et de boissons et pour cela, vous devrez répondre avec succés aux
questions/épreuves proposées au menu afin d’obtenir le plus de points possibles.

Le but du jeu : Servir un maximum de commandes aux clients du restaurant.

Stratégie : Favoriser les échanges entre les participants répartis au maximum en 4 équipes qui
s'affrontent pour remplir leurs commandes clients.

Description du jeu

» 1plateau de jeu

» Des cartes permettant d’appréhender les différents niveaux du sexisme

sleleieieeieieesieisie o 50 cartes « Entrée » » 34 cartes « Dessert »
avec questions a choix pour illustrer
multiple concrétement un type
de sexisme

» 60 cartes « Plat » pour celeesesieceecce o 38 cartes « Boisson »

identifier le type de pour repérer un indice
sexisme dans une o sur le type de sexisme
situation donnée SOODO000000000 ou identifier le type
de sexisme.
Comment animer une séquence de sensibilisation avec IR
le jeu de I’Anact « Sexisme sans fagon » = 2
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e Les aides:

- 1 guide ressources + 1 régle du jeu.

harcelement sexuel...).

NON
SEXISTE

000000000000

Propos, actes et comportements
qui ne se basent pas sur:

* Les stéréotypes de sexe et de
lorientation sexuelle

« La répartition traditionnelle
des roles entre les femmes et les
hommes

* La hiérarchisation d'un sexe par
rapport a 'autre

SEXISME
«BIENVEILLANT »

++ 00000000

Agissement sexiste du type :

* Propos paternalistes ou
appellations familiéres

+ Compliments appuyés sur
le physique, la tenue ou le
comportement

« Valorisation de compétences
soit disant complémentaires
renvoyant aux stéréotypes de

SEXISME SEXISME
MASQUE HOSTILE
++0000000 1) +r0000008 | )

existe du type : g sexiste du type

« Blagues, humour sexiste

* Répartition des taches selon les
stéréotypes de sexe

* Exclusion de certaines taches
ou actions

+ Manifestations d'irrespect ou
de mépris, injures

* Propos dégradants,
dévalorisants ou infériorisants,
dénigrement des compétences
ou des capacités

+ Remarques culpabilisantes sur
les responsabilités familiales
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- 1 totem par équipe présentant les définitions (sexisme bienveillant, masqué, hostile, p
w
T
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Le totem pour guider vos réponses

HARCELEMENT
SEXUEL
++ 0000000000

Actes

+ Non désirés et répétés 3
connotation sexiste ou sexuelle
(propos, plaisanteries, sms,
courriels, affichages, images,
vidéos...)

« Sous forme d'une pression
grave, méme non répétée, dans
le but réel ou apparent afin
d'obtenir un acte de nature

AGRESSION
SEXUELLE

Contact physique sur une des 5
parties du corps (bouche, poitrine,
sexe, fesses, cuisses) avec :

* Surprise

* Menace
* Contrainte
« Violence
Une agression sexuelle

quisaccompagne d'une pénétration est
un viol, considéré comme un crime et

sexe sexuelle puni comme tel

Un plateau de jeu aléatoire et évolutif !

La régles du jeu et
les consignes

4 totems (1 par équipe)
indiquant les 6 définitions
(a transmettre si besoin
aux participants apres le

18 cartes commandes a
remplir pour gagner !

Jeu)
60 tuiles de forme
hexagonale a gagner :
entrée, plat, dessert, boisson .
Des cartes :

50 cartes Entrée
60 cartes Plat
34 cartes Dessert
38 cartes Boisson

Trois phases

« Enamont
» La phase de jeu
o Le débrief

Recommandations en amont

» Organiser les premiéres sessions de sensibilisation avec des volontaires : utiliser ensuite le
bouche-a-oreille en interne pour inciter d’autres personnes a participer.

« Favoriser la mixité des équipes : mélanger les participants (femmes/hommes, services, fonctions).

» Favoriser les sessions interservices : a I'occasion de journées de convivialité ou des petits-dé-
jeuners d'information, envisager ensuite, si cela semble adapté, des sessions intra-services.

Comment animer une séquence de sensibilisation avec AR
le jeu de I’Anact « Sexisme sans fagon » s
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» Avant le jeu : prévoir un temps de sensibilisation de 20 minutes pour clarifier les 6 niveaux
de sexisme (diapositives, vidéos...).

« Favoriser une ambiance conviviale : présentation des participants, configuration de la salle,
boissons.

» Jouer a plusieurs tables : créer une ambiance dynamique avec des équipes qui jouent en
paralléle.

« Distribuer un « totem » : imprimer un totem pour chaque participant ou lI'envoyer par email
au préalable avec le lien vers le guide « Sexisme sans facon ».

Recommandations

« Impliquer dans l'organisation et I'animation le référent employeur, 'assistant de prévention
ou un membre formé sur le sujet du CSE.

» Organiser des sessions de sensibilisation a des moments clé du plan de la démarche de
prévention des VSST : par exemple a I'occasion de la mise a jour du réglement intérieur
intégrant les VSST, avant la mise en place de formations pour la prévention des VSST, etc.

La phase de jeu
Installation du jeu

» Former jusqu’a 4 équipes en veillant a la mixité (sexe, age, fonctions). Distribuer des badges
et pions de la méme couleur par équipe.

» Poser un cadre : bienveillance entre les participants, pas de jugement, respect des prises de
parole de chacun.

Démarrage

« Mélanger les tuiles : inviter tous les participants a disposer les tuiles aléatoirement sur le
plateau, en s’assurant qu’elles se touchent.

« Distribution des cartes : le maitre du jeu demande a chaque équipe de prendre au hasard
deux cartes « Commande » (les commandes varient).

» Positionnement des pions : les équipes placent leur pion sur les bords du plateau selon leur choix.

- Début de la partie : I'équipe dont un membre a récemment été au restaurant commence
(ou choisir un autre critére pour décider).

La partie débute !

Déroulement de la partie

Le maftre du jeu tire une carte « Epreuve » correspondant & la tuile oU se trouve le pion de la pre-
miére équipe et pose la question a voix haute.
« Temps de réponse : I'équipe a environ 2 minutes pour discuter et répondre a voix haute.

» Si la réponse est correcte : I'équipe remporte la tuile qu’elle place sur sa carte « Com-
mande », puis déplace son pion sur une autre tuile pour le prochain tour. Les étapes de la
commande (entrée, plat, dessert, boisson) peuvent étre jouées dans n‘importe quel ordre.

» Silaréponse est incorrecte : I'équipe reste sur la tuile.

Le jeu continue en tournant dans le sens des aiguilles d'une montre.

Fin de la partie

» Durée de la partie : 45 minutes ou jusqu’a ce qu’une équipe ait terminé toutes ses commandes.
« Décompte des points : chaque tuile rapporte un certain nombre de points (voir régles du jeu).
» Gagnant: I'équipe avec le plus de points remporte la partie.

Comment animer une séquence de sensibilisation avec 5
le jeu de I'Anact « Sexisme sans fagon » * 7
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Pour commander

le jeu
A\l
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Questions en cours de jeu

» Que faire si mon pion est isolé ? Le maitre du jeu le repositionne au bord du plateau.

» Que faire si une équipe est bloquée sur une tuile ? Aprés 2 tours sans réponse, I'équipe peut
demander de I'aide a une équipe amie. Si cette équipe trouve la bonne réponse, elle gagne
la tuile, et le pion peut étre déplacé vers une tuile adjacente. Vous répondrez a la question
correspondante au prochain tour.

» Que faire si une équipe a terminé toutes ses cartes « Commandes » ? Avertir le maitre du jeu
pour en obtenir une nouvelle.

» Que se passe-t-il en cas d'égalité ? Si deux équipes, ou plus, sont ex-aequo, le maitre du jeu
prend une carte au hasard, et la premiére équipe a répondre correctement gagne.

Le débrief

Le jeu vise a faciliter des échanges pour explorer et réfléchir collectivement au sexisme au travail.

A la fin de la partie, prévoyez un temps de partage et de débriefing (15-30 min) pour vérifier que les
participants ont bien vécu le jeu, apporter des éclaircissements si besoin, recueillir des suggestions
d’actions a mettre en place, rappeler les informations concernant la procédure de signalements
des cas dans I'entreprise, et informer des prochaines étapes liées a la démarche de prévention.

Exemple de questions a poser aux participants :
» Qu'avez-vous appris ?
» Pouvez-vous maintenant mieux reconnaitre des situations de sexisme au travail ?
» Quelles questions vous sont apparues ?

» Quelles actions collectives pourriez-vous proposer pour prévenir le sexisme dans votre
structure ?

Kit des référentes et Production de I'Anact Ce kit a été soutenu et co-financé par

référents CSE et employeur : septembre 2025 le Ministere chargé de I'Egalité entre

prévenir en amont les les femmes et les hommes et de la lutte ———
violences sexistes et sexuelles anact.fr contre les discriminations PUnion européenne

au travail (VSST)



