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Liberté — agence nationale
Egalité pour I'amélioration
Fraternité des conditions de travail

Partie 4 Apprendre a reconnaitre et qualifier les VSST

Fiche Outils

Modéle de guide d’‘animation
2 pour sensibiliser aux VSST

Niveau
de prévention

Objectifs
Construire un module de sensibilisation
Définir le contenu, la durée et les publics cibles
des actions de sensibilisation

Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST), cette fiche a pour objectif de permettre aux référents et référentes
« harcélement sexuel et agissements sexistes » désignés par le CSE ou

par I'employeur, de disposer de repéres pour construire un module de
sensibilisation aux VSST en interne.

Voici un modele de guide d’animation a imprimer et a remplir dans votre
entreprise. Nous conseillons de compléter le document ci-dessous de
maniére collective et paritaire, par exemple, en groupe de travail ou avec les
animateurs des sessions.

Pour aller plus loin, consulter :

FICHE REPERES Comment construire un premier temps de sensibilisation aux VSST ?

Kit des référentes et référents CSE et employeur : Ce kit a été soutenu et co-financé par
prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles le Ministére chargé de I'Egalité entre
au travail (VSST) les femmes et les hommes et de la lutte

N . Financé par
1 anact.fr contre les discriminations I'Union européenne


https://www.anact.fr
https://www.anact.fr/kit-des-referentes-et-referents-cse-et-employeur-prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au

Avoir clarifié :
le cadre et I'objectif du module de sensibilisation,

la politique de prévention des VSST de I'entreprise,

les suites prévues.

NOTRE CONSEIL

Nous conseillons de constituer des groupes mixtes de 10 a 12 personnes maximum (groupe
interservices, avec des membres de la direction et si possible des représentants du
personnel).

POINT DE VIGILANCE

Une action de sensibilisation sur le sujet des VSST peut créer de la géne, voire du mal-étre
si des participants se remémorent ou prennent, a cette occasion, conscience de situations
de VSST dont ils ont été victimes, témoins ou auteurs. Pour faciliter I'écoute et la prise de
conscience, il est important de prendre le temps, en début de séquence, de proposer,
voire de définir avec le groupe, des regles de prise de parole sécurisantes et partagées (par
exemple : écoute attentive, non jugement, bienveillance, confidentialité...). Il est également
essentiel, dans tous les cas, de prendre le temps de présenter de fagon détaillée la procé-
dure de recueil de signalement et les contacts et de s’assurer que la procédure est comprise.

Modele de guide d'animation pour sensibiliser aux VSST :
Partie 4 du kit de prévention des VSST anact.fr

Financé par
I'Union européenne

FICHE OUTILS


https://www.anact.fr

Guide d’animation pour sensibiliser
aux VSST

A préciser :
» Titre de la sensibilisation :
» Modalité d'animation (présentiel, distanciel ou hybride) :

- Période de réalisation souhaitée (en prenant en compte les contraintes de Iactivité de l'entre-
prise ou des services concernés) :

- Date des sessions :
+ Nombre de participants :
» Composition des groupes :

Séquence : N°1

Durée proposée a minima: 10’

Référents

+ représentant

de la direction
pour légitimer la
sensibilisation et
la prise en compte
du sujet.

Partager les enjeux
de la prévention
des VSST.

Faire connaitre
la position de
I'entreprise a ce sujet.

Restituer la
sensibilisation dans
le projet plus global
de I'entreprise.

Si possible mixité
femme/homme.

Séquence : N°2

Durée proposée a minima: 10’

FICHE OUTILS

Présenter

le déroulement
de la séance de
sensibilisation.

Co-construire des
regles sécurisantes
et partagées pour
faciliter la prise de
parole et I'échange
de points de vue
différents.

Référents avec si
possible une mixité
femme/homme

!; : Modeéle a remplir proposé par I'Anact Cet outil a été soutenu et co-financé par
REPUBLIQUE q n a c t pour votre entreprise le Ministere chargé de I'Egalité entre
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Séquence : N°3
Durée proposée a minima : 20’

Partager les
représentations de
chacune et chacun
sur les VSST.

Echanges autour
des termes et
idées associées
(stéréotypes, idées
regues)

Référents
Si possible mixité
femme/homme

Séquence : N°4
Durée proposée a minima : 30’

Partager des repéres
pour adopter un
vocabulaire commun.

Repérer la gradation
des situations de
sexisme/VSST.

Référents
Si possible mixité
femme/homme

Séquence : N°5

Durée proposée a minima : 30’

Partager des
situations de sexisme
(voire de VSST)
repérées au travail de
fagon générale, voire
dans I'entreprise.

Questionner les
participants sur les
actions qui ont été
ou qui seraient a
mettre en place et
les personnes vers
lesquelles se tourner.

Référents
Si possible mixité
femme/homme

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité
Fraternité

Modeéle a remplir proposé par I'Anact
q n a c t pour votre entreprise
Kit des référentes et référents CSE
— agence nationale et employeur : prévenir en amont
pour 'amélioration . .
des conditions de travail les violences sexistes et sexuelles au
travail (VSST)

Cet outil a été soutenu et co-financé par
le Ministere chargé de I'Egalité entre
les femmes et les hommes et de la lutte
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Séquence : N°6
Durée proposée a minima: 10’

Présenter les

outils mis en place
par l'entreprise :
procédures
internes de recueil
et traitement

de signalement,
interlocuteurs,
référents, modalités
de contact.

Séquence : N°7
Durée proposée a minima : 10’

Informer des suites Référents
données a cette Si possible mixité
sensibilisation femme/homme

(prochaine étape,
groupe d’échanges,
etc).

Rappeler ou trouver
les ressources.

Clore la séance.

Kit des référentes et Production de I'Anact Ce kit a été soutenu et co-financé par

référents CSE et employeur : septembre 2025 le Ministére chargé de I'Egalité entre

prévenir en amont les les femmes et les hommes et de la lutte i
violences sexistes et sexuelles anact.fr contre les discriminations I'Union européenne

au travail (VSST)

FICHE OUTILS


https://www.anact.fr
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