
 Jeud’IA

* Le jeu « The Al Game » est une création d'ETUI, utilisée sous licence
Creative Commons Attribution-Non Commercial-Share Alike 4.0
international; son adaptation par l'ANACT comme « Le jeu IA et
travail » est soumise à la licence Creative Commons Attribution-
Non Commercial-Share Alike 4.0 international.Participation gratuite, inscription obligatoirePlaces limitées

Le Jeudi c’est IA game*,
pour parler des liens 
IA & Travail 

Jeudi 20 novembre, 9h30 - 12h30 > Metz

Jeudi 9 octobre, 9h30 - 12h30 > 

Jeudi 4 décembre, 13h30 - 16h30 >

Nancy

Epinal

Acteurs du dialogue social !

Prenez part à nos sessions 

de sensibilisation pour encourager

 le dialogue sur l’IA au travail.

Réflexion stratégique

Jeux de rôle

Scénarios immersifs



Porteurs ou accompagnateurs de projets de transformation numérique, intéressés par les
conditions de travail et les démarches éthiques.

Vous jouez, ou souhaitez jouer un rôle 
dans la régulation de l’IA au travail ? 

Comment participer ?

Contexte

Pourquoi participer ?

Éclairer les liens étroits entre l’intégration de
l’IA et les conditions de travail au sens large.

Se projeter sur des situations d’usage réelles
et, par le jeu de rôle, développer le dialogue
autour des impacts de l'IA sur les conditions
de travail et la performance des
organisations.

Appréhender l'enjeu à développer le dialogue
social, le dialogue professionnel et le dialogue
technique en amont de l’intégration des
nouvelles technologies.

L’intelligence artificielle transforme déjà le
travail, souvent sans qu’on s’en rende compte
et parfois sans dialogues préalables. 

Ce jeu permet d’ouvrir la discussion, de (se)
poser les bonnes questions et d’identifier
ensemble des sujets à explorer dans son
organisation / entreprise.

Discuter des technologies qui utilisent l’IA, de
leurs impacts sur les conditions de travail,
sur la base de cas d’usage déjà présents
dans les entreprises. 

Venez découvrir et tester un outil concret pour 
  vous préparer à dialoguer sur  les enjeux de l’IA au travail !

Acteurs du dialogue social : 

Membres élus d’instances (CSE, CSSCT, F3SCT, CSA...) ;
Directions ;

Représentants du personnel.

Qui peut participer ?

Inscription en ligne : anact.fr/grand-est.fr

contact : contact-aract-grand-est@anact.fr


