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OBJECTIFS
Public concerné 0 Partager la connaissance sur le fonctionnement concret du
CSE dans les structures de moins de 50 salariés, notamment
Membres des s . K . X
instances paritaires Ie_s mn:dulltes prutlzques de_l exercice du _mf:'lndut des élus
dans I'entreprise, (titulaires et suppléants) ainsi que les missions.
acteurs du dialogue
social territorial, Les +
organisations S e « rg
syndicales Uneparticipation conjointeaprivilégier (employeur/élus ou
de salariés et OS/OP).
professionnelles La prise en main d'outils permettant de faire progresser son
¢
d'employeurs gg’éﬂ Uﬁr‘s"l{;‘?]EaL
o + L'exercice du mandat : + Accords de branche et
PREREQUIS les heures de délegation, accords d'entreprise : une
Pas de prérequis les moyens de articulation modifiee
Dates fonctionnement, le » Conditions de validité des
registre accords d'entreprise
13etl/ + L'organisation des + Les attributions du CSE
Novembre 2025 réunions : Invitation ou dans les structures de
Convocation ? Rédaction moins de 50 salariés
Lieu d'un PV ? #» Les consultations
Fﬂrtg‘?rifeaf‘-ce + La communication avec obligatoires
) les salariés +» Négociation obligatoire
2 jours - 14 heures + La protection des élus dans I'entreprise
Prix PEDAGOGIE
Sans reste a charge Evalualion des alfentes el connaissances des participants
pris en charge par en amont de la formation
le CCT o Apports théoriques et pratigues adaptés aux
(CTM +DEETS) problématiques des stagiaires
Transfert d’outils pour travailler paritairement
Modalités d'acces Travaux en sous-groupe et mise?s en situation
Bulletinde préinscription Temps d’echange et de travail a partir des pratiques et
& envayer complété & guestions des participants
contact-aract- Transmission et adaptation d'une boite a outils
mnrtilnigue@‘ﬂquclt.fr n{'_’,‘as pratigues
Inscription definitive
des recelptmrlm derlq Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de
convention signee i ; ; . . . .
fin de formation. Evaluation de la formation par un pré-guestionnaire,

un questionnaire a chaud et un questionnaire a froid via une enquéte en
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