
LE 20 JUIN 2025  - DE 9h30 À 16h 
Maison de la recherche et de la valorisation - IPST Cnam - Toulouse

ATTRACTIVITÉ :
 

Et si on parlait des 
conditions de travail ?

JOURNÉE D’ÉCHANGES



Les notions de métiers en tension, 
de difficultés de recrutement ou 
encore d’attractivité du travail 
alimentent régulièrement les 
débats économiques et sociaux. 
Derrière ces termes, c’est une 
problématique bien connue qui se 
dessine : la difficulté persistante à 
articuler l’offre et la demande de 
travail.

Ces tensions se traduisent 
concrètement dans les entreprises 
par des difficultés à attirer les 
candidats, des intégrations qui 
échouent ou encore le départ 
de salariés expérimentés. Si la 
problématique n’est pas nouvelle, 
elle reste d’une actualité brûlante, 
et de nombreuses politiques 
publiques s’y consacrent depuis 
plusieurs années.

En 2022, les partenaires sociaux 
régionaux se sont mobilisés, pour 
initier une réflexion collective 
sur le sujet au sein du Plan 
Régional Santé Travail (PRST). Un 
groupe pluridisciplinaire intitulé 
« Attractivité des métiers et 
des conditions de travail » a été 
constitué. Avec le soutien de la 
DREETS, de la Région et de l’ARS, 
ce groupe a notamment piloté 
un appel à projet du Fonds pour 

l’Amélioration des Conditions de 
Travail (FACT) : « Les conditions de 
travail, facteurs d’attractivité et 
de prévention de la désinsertion 
professionnelle », permettant le 
soutien de 12 projets régionaux.

La journée du 20 juin, organisée 
dans le cadre de la Semaine pour 
la qualité de vie et des conditions 
de travail, sera l’occasion de mettre 
en lumière des initiatives concrètes 
menées en région et de nourrir 
une réflexion collective sur les 
leviers d’amélioration durable des 
conditions de travail des salariés, 
au service de l’attractivité des 
entreprises.

Au programme de cette journée :

· Des interventions d’experts 
(chercheurs, professionnels de la 
santé au travail, France Travail, 
etc.)

· Des témoignages d’acteurs 
régionaux, notamment des 
porteurs de projets soutenus dans 
le cadre du FACT.

· La présentation des travaux 
du groupe pluridisciplinaire sur 
l’attractivité et les conditions de 
travail.

Semaine pour la qualité de vie et des conditions de travail
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Introduction de la journée

Table ronde 1 - Attractivité : une question de secteur ?

Table ronde 2 - Attractivité : une question de territoire ?

Table ronde 3 - Attractivité : des ressources et des outils

Synthèse et conclusion de la journée

Attractivité : de quoi parle-t-on ?

• Bastien ESPINASSOUS - Directeur adjoint - Pôle Entreprises, Emploi, Economie, 
  DREETS Occitanie

• Marie-Thérèse MERCIER - Conseillère régionale, Région Occitanie 

• Nathalie MUR (MEDEF) et Isabelle RICARD (CFDT) - Pilotes du Groupe « Attractivité des
  métiers et des conditions de travail » du PRST 

• Retour d’expériences conduites dans les secteurs de l’aide à domicile, du bâtiment, 
  de l’agroalimentaire

• Témoignages d’entreprises et de partenaires

• Retour d’expériences sur des dynamiques territoriales régionales

• Témoignages d’entreprises et de partenaires

• Présentation des ressources régionales en faveur de l’attractivité à disposition 
  des entreprises et des partenaires

• Stéphane MICHUN - Président de la commission d’orientation régionale de l’Aract,
  CEREQ 

• Caroline MANDY - Responsable de la mission FACT, Anact

• « Attractivité : des enjeux d’emplois et de travail » 
  Philippe CONTASSOT - Chargé de mission, Aract Occitanie

• « Attractivité : les tensions de recrutement en Occitanie »
  Pierre BROSSIER - Responsable du service Observatoire des Territoires & Statistiques,     
  Direction régionale de France Travail Occitanie

• « Attractivité et conditions de travail » 
  Michel NIEZBORALA - Médecin du Travail

• « Attractivité de l’emploi et travail soutenable : quand le travail justifie de rester »   
  Irène GAILLARD - Maître de conférences, Université de Toulouse



MAISON DE LA RECHERCHE ET DE LA VALORISATION
IPST Cnam - 118 Route de Narbonne, 75 Cr des Sciences, 
31400 Toulouse (https://maps.app.goo.gl/qtabybCW3w1rqaXj7)

https://framaforms.org/attractivite-et-si-on-
parlait-des-conditions-de-travail-1742303999

    Inscription

En métro : Station Faculté de Pharmacie (ligne B). Le bâtiment 
est à 100 mètres sur votre gauche en sortant de la station.

En voiture : Sortie 20 - Complexe scientifique de Rangueil.

Parkings disponibles à proximitéP
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