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Le département de I’Aveyron est un territoire de plein emploi
accentuant davantage les problemes d’attractivité des entreprises
désirant recruter et fideliser les salariés(es).

L’ODDS 12, souhaite dans le cadre de ce projet, identifier,
comprendre, valoriser, mettre en debat des pratiques
d’entreprises qui concilient attractivité et amélioration des
conditions de travail des salariés.

NOUS COMPIOLS SUE YOEHE DFEESENEE

PO

LES JEUDIS
DE
[ODDS 12
(Observatoire Départemental du Dialogue Social)

AVEYRON

Cliquez pour accéder

au lien vidéo "

https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/3b645f45-bbe1-
42b8-875d-77fa5b323697/select



https://www.youtube.com/embed/155j0tM67Eo?feature=oembed
https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/3b645f45-bbe1-42b8-875d-77fa5b323697/select
https://doodle.com/sign-up-sheet/participate/3b645f45-bbe1-42b8-875d-77fa5b323697/select

LES JEUDIS
DE
L’ODDS 12

(Observatoire Départemental du Dialogue Social)

>PARQUI?

Ce projet est port€ par 'Observatoire d'analyse et d'appui av dialegue social et 4 la négeciation de
I'Aveyron (ODDS 12). Il est compose des représentants des organizations syndicales et professionnelles
les plus représentatives dans le départernent et des représentants de |"Etat (DDETSPP 12).

Des précisions sur ses missions et sa composition sont indiqués en dernigre page.

Le projet est cofinancé par le Fonds pour I"Amélioration des Conditions de travail (FACT) et soutenu
par PAnact et la DREETS Occitanie (DDETSPP de ["Aveyron).

2 COMMENT ?

Desentreprisesont été sollicité pourtémoignersur lessituationsrencontréesdansle travail, lesmanigres
de les traiter et les leviers mobilisés pour faveriser ["attractivité dans Femplei par 'amélioration des

conditions de travail.
La pricrité fixée par 'CDDS 12 concerne les entreprises de 5 & 50 salariés. Ce travail de recueil de

térnoignages, réalisé entre février et mai 2024, auprés des employeurs, des élus de CSE, de salariés,
d'encadrants a &€ meng par Mme Pascale Freigneaux, consultants.

POUR QUELS RESULTATS ?

+ L'2laboration de sept fiches-portraits d'entreprises
Chaque fiche vise a présenter et valoriser des actions
mises en place dans I'entreprise pour faire face a ses
enjeux d'attractivité et de fidélisation.

ET QUELLES SUITES ?

* Les jeudis de I'ODDS 12 avec 3 tables rondes

a destination des entreprises et partenaires sur les territoires :
» Rodez, feudi 5 Juin,
» Villefranche de Rovergue, Jeudi 12 juin
« Millaw, [ewdi 19 Juin

=N termes
s E [tés rencontrées
stitutionnels et du territoire) des axes
dameéli n mekbilisables par les entreprises.

+ Des émissions radiopheniques sur Radio Temnps Redez (via des podcas
de "Aveyron et plus largement en Occitanie afin devaloriser le plus largement po
recueillies dans le cadre de ce projet.




LES JEUDIS DE 'ODDS 12

Observatoire départemental du dialogue social

L'attractivité des Métiers eN AveyroN
et les Conditions de Travail.

JEUDI 5 JUIN
18h & Rodez

Auditorium des archives
départementales,
boulevard Victor Hugo

JEUDI 12 JUIN

18h a Villefranche

de Rouergue
salle de la Madeleine
aveNue du 8 Mai

Des tables rondes pour
valoriser et partager

des pratiques iNNOvaNtes.
JEUDI 19JUIN

V'
INSCRIPTIONS
Lk
18h & Millau

Auditorium MaisoN de la
RégioN, place de la (apelle
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