
Réalisez votre autodiagnostic
QVCT en ligne

Besoin d’engager le dialogue 
sur vos problématiques d’attractivité, 
de fidélisation, de transformation... ?

Pas du tout d’accord Tout à fait d’accord
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Un outil porté par la DRIEETS, l’Aract IDF et les partenaires du Plan Régional Santé Travail 4  
Découvrez l’autodiagnostic
QVCT en ligne

Vous pourrez lancer une nouvelle session 
dans quelques mois, comparer ainsi vos résultats 
et voir votre évolution suite aux actions mises en place.

À l’aide des préconisations, vous pouvez déterminer
des actions prioritaires à mettre en place.

Ils sont composés de recommandations sur les axes
de réussite et d’amélioration par sujet, 
ainsi que d’une représentation graphique.

Les résultats sont accessibles lorsque
la boite à outils est complète.

4 Découvrez vos résultats

5 Votre tableau de bord

il vous permettra de retrouver vos
autodiagnostics en cours et terminés,
ainsi que des ressources utiles.

ET SI VOUS VOUS LANCIEZ ?



Pourquoi faire un autodiagnostic QVCT ?

Pour explorer les 6 sujets de 
la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Pour engager le dialogue social et professionnel 
en permettant aux représentants de la direction
et du personnel d’échanger autour 
des questions posées dans l’autodiagnostic.

Comment utiliser l’outil ?

Inscrivez-vous sur la plateforme

2 Créez votre première session 

L’autodiagnostic est composé de questions
réparties sous les 6 sujets de la QVCT.  

Pour évaluer les pratiques internes 
en matière de conditions de travail 
et mettre en place un plan d’actions.

Pour chaque thématique terminée, vous
gagnez un badge dans votre boite à outils.

Il est recommandé de monter 
un groupe de travail composé 
de représentants de la direction 
et du personnel, afin de permettre 
une mise en discussion sur les différentes
thématiques de la QVCT.
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Le nommage des sessions est important 
car il vous permettra un meilleur suivi 
et comparaison de vos autodiagnostics
ex: des autodiagnotics à des dates différentes 
ou par type de population (dirigeants , salariés...).

Vous pouvez enregistrer en cours de route, arrêter et reprendre
selon vos besoins.

Un bloc note est présent tout au long du questionnaire 
pour ne rien oublier de vos échanges.

3 Réalisez votre autodiagnostic

Il s’agit de questions fermées, où vous devez
répondre sur une échelle de “Pas du tout
d’accord à “Tout à fait d’accord”.


