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QVCT BOOST 2024

Formulaire de candidature

Dans sa démarche d’amélioration continue, votre entreprise a identifié une problématique
QVCT (attractivité, charge de travail, usure professionnelle, projet de transformation, nouvelle
organisation du travail, déménagement, etc.) qu’elle souhaite plus particulierement investir ?

Savez-vous qu’engager des actions d’améliorations de la qualité de vie et des conditions de
travail (QVCT) contribue a relever ces défis ?

L'Aract IDF vous propose d’expérimenter un nouveau dispositif d’accompagnement:

« QVCT BOOST ».

Notre équipe francilienne met son expertise a votre disposition dans le cadre d’ateliers collectifs
inter-entreprises et d’appuis individuels, pour vous permettre :

d’approfondir cette thématique QVCT, pour mieux comprendre son impact sur vos
collaborateurs et leurs besoins;

d’adapter votre démarche QVCT a vos nouveaux projets, aux enjeux actuels, ou a de
situations de travail inédites;

d’améliorer vos outils QVCT ou développer de nouveaux outils adaptés a un contexte ou
périmetre précis;
de déployer plus largement des actions QVCT déja expérimentées au sein de I'entreprise ;

de diffuser et pérenniser votre démarche QVCT.

COMMENT SE DEROULE L'ACCOMPAGNEMENT ?
L’accompagnement des entreprises participantes au dispositif alterne:

« des ateliers collectifs, pour I'appropriation d’outils QVCT nécessaires a
I'expérimentation d’une action QVCT au sein de sa structure,
I'enrichissement collectif de la réflexion sur les actions a mettre en place, et
les échanges de pratiques entre les participants,

o des appuis individuels par des chargés de mission de I’Aract ou des
consultants indépendants mandatés, afin de soutenir la mise en place des
actions intersessions,

« des travaux intersessions, a réaliser, pour avancer sur vos projets.

Forts des connaissances que vous allez acquérir, du soutien de vos pairs et des
experts, vous allez expérimenter, tester la mise en place d'une action QVCT au sein
de votre entreprise, avec les salariés concernés.



Vos informations

Raison sociale

Adresse

Secteur d’activité

Forme juridique
Effectifs
Instances de CSE : Oui / Non
représentation du -
pergonne[ Autres : preciser

Problématique QVCT
a traiter

Trindme envisagé pour participer aux sessions collectives :

Représentant de la direction : Mail, téléphone
Nom, prénom

Représentant des salariés : Mail, téléphone
Nom, prénom

Représentant métier / personne en charge Mail, téléphone
des conditions de travail :
Nom, prénom

1. Décrivez le contexte et la problématique QVCT identifiée

2. Précisez vos objectifs et attentes

Formulaire a nous retourner par email, pour le 25 novembre 2024 au plus
tard:

Mihaela FIORDEAN m.fiordean@anact.fr




