
P R E M I E R S  PA S  
En autonomie, consultez une sélection de ressources transmises 
par votre conseiller Aract pour mieux comprendre les fondamentaux 
de l’amélioration des conditions de travail et leurs liens avec l’attractivité 
pour votre établissement. 

AVA N C E Z  À  VOT R E  RY T H M E . C ' E S T  1 0 0 %  G R AT U I T  !

R E P É R AG E

M I S E  E N  P R AT I Q U E

Questionnez vos pratiques RH et votre organisation, avec l’appui 
d’un regard extérieur, pour identifier des actions concrètes. 

Plusieurs formats possibles : réunions collectives pour échanger 
avec d’autres professionnels du territoire ou modules de e-learning. 

P L A N  D’AC T I O N S  

à

Le conseiller Aract vous accompagne, à distance et/ou sur site, 
pour engager une première action probante. Ensemble vous identifiez 
la mesure à mettre en œuvre et ses modalités de déploiement. 
Des points d’étape réguliers sont organisés. 

Participez à des réunions thématiques avec d’autres professionnels 
pour partager votre expérience et alimenter votre boîte à outils.

Engagez-vous dans une démarche de long terme, 
en construisant un plan d’actions adapté à votre établissement. 
L'intervention d'un expert sur site et des points de suivi réguliers 
permettront de disposer d’outils pratiques, de méthodes 
et de techniques d’évaluation. 

P O U R  D É C O U V R I R

P O U R  A L L E R  
+  LO I N

Réalisez un état des lieux des pratiques 
de votre établissement en répondant 
à quelques questions pour identifier 
vos points forts et axes d’amélioration. 

D É B R I E F I N G 
À  L A  D E M A N D E 

À partir de vos résultats, précisez 
vos besoins avec un conseiller Aract 
pour vous orienter vers le ou les modules 
les plus adaptés.
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P O U R  D É M A R R E R

AU TO  D I AG N O S T I C  
E N  L I G N E

F O R M AT I O N S
Vous (ou des membres de votre équipe) bénéficiez de formations 
aux côtés d'autres établissements, pour renforcer des actions 
existantes et/ou mieux intégrer les sujets de qualité de vie 
et d’amélioration des conditions de travail. 

U N  P R O G R A M M E  
S U R - M E S U R E  
P O U R  M I E U X  
R E C R U T E R  
E T  F I D É L I S E R

É TA B L I S S E M E N T S  
D E  L A  P R OT E C T I O N  
D E  L ' E N F A N C E

1 À 3
JOURS

15 À20
MIN

https://www.anact.fr/pas-a-pas-attractivite

