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OBJECTIES:

+ Identifier et comprendre les différents types de discriminations au
travail et leurs impacts,

# Détecter les situations de harcélement moral et de harcélement sexuel
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au travail,
+ Appréhender le cadre légal et réglementaire du harcélement moral et
Public concerné sexuel au travail,
Référent-e-s + Identifier les différents niveaux de prévention et les leviers pour agir,
sexisme, + Définir les roles et missions de prévention des risques des
Manageurs, acteur-trice-s internes et externes de |'organisation du travail
Dirigeant-e-s,
DRH,
Acteur - trice- s RH CONTENU:
PREREQUIS + Discrimination et harcélement: de quoi parle-t-on ?
Pas de prérequis # Focus sur le harcélement moral et le sexisme au travail: différentes
Dates manifestations
15 Octobre 2024 % Sécurisation de la relation employeur-euse / salarié-e: cadre légal et
Durée réglementaire, sanctions relatives a ces risques
7 heures # Qui sont les acteur-trice:s internes et externes de la prévention ?
% Focus role et missions des IRP et tiers observant-e:s
Lieu # «Sexisme sans facon»: un outil de mise en discussion des équipes
Centre International autour des risqges de sgxisme au travail . ) . o
de séjour + Comment favoriser la mise en place d'actions de prévention primaire:
des leviers pour agir
Prix METHODES PEDAGOGIQUES:
600 Euros Net de taxes
Sans reste a charge # Evaluation des attentes spécifiques et des connaissances des
(pour les structures de participants en amont de la formation
moins de 50, et ESS) + Exposés et Apports théoriques
+ Echanges a partir des contextes professionnels des participants
) . + Réflexion collective
Modalités d’accés + Vidéos
Eullet_inqle N + Quizz
préinscription a + Jeu pédagoai « Sexi ¢ 5
compléter : pédagogique exisme sans fagon
https://forms.gle/
su9VvbjWtz1UKcM EVALUATION:
48
Inscription définitive + Grille (;I'éval_uation é.Chal:Id Iet 6 n‘!ois.aprés permettant de mesurer
des réception de la Ia, satisfaction relative a _I orggnlsatlon, la r'mse. en oeuvre_et _Ie
convention signée ?:i(rézulement de la formation ainsi que sur |'atteinte des objectifs

Supports de formation transmis par mail, remise d’une attestation de fin de
formation et évaluation de la formation
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nous consulter
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