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— agence nationale
pour I'amélioration
des conditions de travail

Faire des conditions de travail un enjeu stratégique

/4\ MANAGER LE TRAVAIL POUR MIEUX

N’ CONCILIER PERFORMANCE ET SANTE

Nouveauté

Publics concernés

Chefs de projet,
préventeurs ou
tiers intervenants
sans lien
hiérarchique avec
le collectif de
travail

PREREQUIS
pas de prérequis

Dates
2 et 3juillet 2024

Durée
2 jours - 14 heures

Lieu
Anact - Lyon
Prix
1200 € netde TVA

Modalités d'accés
Bulletin de préinscription
a envoyer complété a :

formations@anact.fr

Inscription définitive

dés réception de la

convention signée

OBJECTIFS

© Comprendre les enjeux du travail

O Repérer les leviers d'action pour faciliter le travail d'un
collectif et de son propre travail

O Identifier les conditions a réunir pour accompagner le travail
d’un ou plusieurs collectifs dans I'entreprise

Les+

Agir concretement sur le travail pour mieux concilier
performance et santé avec les acteurs concernés.
Formation inter-entreprises pour favoriser les échanges
entre pairs, partager les bonnes pratiques.

PROGRAMME
+ Travail, conditions de « Repérer les situations
travail : de quoi parle-t-on ? de travail a risque
# Manager le travail : les « Gérer la charge
enjeux ? sens ? intéréts ? « Construire une nouvelle
% Manager le travail : facon de travailler
comment et avec qui ? # Une approche et des
% Manager le travail : Focus outils pour agir des
sur plusieurs registres demain

d’actions managériales
« Soutenir les relations de
travail

PEDAGOGIE

© Formation entierement construite autour des
préoccupations rencontrées par les chefs de projet, pilotes
de démarche ou consultants externes.

O Approche opérationnelle du management quotidien.

Supports de formation transmis par mail, remise d'une attestation de
fin de formation et évaluation de la formation via une enquéte en ligne.
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