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Partager nos Ambitions!

Grilles « compétences »
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Grille « compétences transversales »
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Différents niveaux de compétences

« Les compétences ne s’acquiérent qu’en action »

En entreprise, "acquisition des compétences se réalise par étape : de ’appréhension a I'inné.
L’apprentissage permet de passer de la connaissance a I'intégration.

Je comprends:
Compréhension de la tache a exécuter, tache simple.
Pour valider cette étape, il est souvent demandé au salarié de reformuler les actions a mener : Que faire 2 Comment faire ?

Jereproduis :
Le salari€ est capable de réaliser une consigne en mobilisant les enseignements et les ressources disponibles.

Jeréalise en autonomie:
Apres avoir appris, le salarié est autonome dans la réalisation.
Face a un aléa, a une situation probléme, il est en capacité de les résoudre.
Le salarié participe a une décision, propose des idées, des solutions.
Il fait preuve d’initiatives.
A ce niveau, la réalisation de la tache peut lui étre confiée, on peut dire qu’il a la compétence et qu’il est en capacité de faire
seul.
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Grille « compétences communes »

Indicateurs :
A travers des indices de la réalisation du travail, je suis capable de dire si la personne a réaliser la compétence. Le dirigeant étant dans la réalisation de

’activité, I’évaluation est facile.

Jeréalise

Indicateurs .
en autonomie

Compétences Je reproduis

Relations
clients/Usagers

Décider ensemble

Parler de I’
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|Quantiﬁer les horaires et le chiffrage (calcul, dosage, cétes, ...) I




Grille « compétences communes »




Grille « compétences spécifiques »




