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Liberté pour I'‘amélioration
Elg:;z des conditions de travail
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L'’Aract Pays de la Loire exerce

Management une mission de service public :
participatif, . q — . s
engagement favoriser 'amélioration des conditions

. de travail, levier de performance et
Aglr sur d’attractivité des entreprises régionales

Les Conditions
de Travail
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la Qualité de Vie L'Aract Pays de la Loire est orientée
au coevur de Iq et des Conditions Egalité —_— par un comité paritaire régional
professionnelle Sateas composé de partenaires sociaux :

pour tous travail

performance

de Travail pour plus
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S'inscrire dans une démarche RSE et sociale s /

Vous souhaitez étre accompagné ? R : \ , . ] . o
Vous recherchez des outils ? v ol -~ . \ , Depuis le 1e janvier 2023, I'Anact et les
' Aract en région sont réunies au sein

Vous avez besoin d'une formation ? i N 5 G x
d’'un méme établissement public

CONTACTEZ

L'Aract Pays de la Loire
et découvrez notre offre de service

L'Aract Pays de la Loire est financée par
la I'Etat et la Région des Pays de la Loire.

La Qualite de Vie et des
Conditions de Travail, c'est :
Bien vivre son travail, bien le faire, le

faire collectivement et durablement
www.paysdelaloire.aract.fr = A i
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du travail et des solidarités (DREETS) DE LO IRE

in Aract Pays de la Loire
¥ @aract_pdl

Direction régionale REG'ON a n a t
de I'économie, de I'emploi, )) PAYS sence ﬂg’
our famlioration

itions de travail
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POUR VOUS
ACCOMPAGNER

L'Aract propose une approche
globale des conditions de travail
agissant sur |'organisation du travail,
prioritairement dans les TPE/PME
de moins de 250 salarié-e:s

L'Aract associe direction et salarié-e-s
pour mener les démarches

L'Aract est garante de la démarche
L'entreprise est pilote de I'action
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Dialogue Travail Intérét commun

Apprendre les uns Partir du travail, Servir 'ensemble des
des autres dans un écouter ceux qui le parties prenantes en
esprit constructif, pour font, pour agir sur les associant direction et

trouver des solutions conditions de travail salarié-e-s
efficaces et durables
en concertation

Expérimenter

de nouvelles démarches en
accompagnant sur le terrain
les entreprises individuellement
ou collectivement sur des sujets
émergents

Télétrayq;jl Concevoir &
Qualité de vie au Travail Développer

des méthodes et des outils
pratiques
(jeux, guides, webinaires...)
pour les entreprises

Charge de travail

Egalité professionnelle

Santé auv travail

Sens AU Trovall
Maintien en emploi
érique
Management Transformahon num

Conduite du changement p&ﬁs“

Nouvelle forme de travail

Former

les entreprises
(direction et salarié-e-s),
les partenaires et
les consultant.e-s

Diffuser
& Valoriser

les pratiques innovantes

aupres des entreprises, 'I!...l_
partenaires et consultant.e-s ' .|._ “1!""1
(événements, témoignages, ..E”'

vidéos..)) %
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Pour aller plus loin...



