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Le questionnaire en ligne
• Un questionnaire diffusé entre mai et juin 2020, par tous les partenaires du projet, analysé par

l’Aract Nouvelle-Aquitaine,
• Objectif : identifier et comparer les attentes et représentations des employeurs, des salariés et

futurs professionnels sur l’emploi agricole en Gironde,
• Des questions portant sur :

o Le niveau de satisfaction concernant plusieurs thématiques (conditions de travail,
rémunération, possibilité de formation…),

o Les raisons de préférer et de quitter une entreprise,
o Les qualités recherchées par les employeurs.



Première partie du questionnaire :  degré de satisfaction des répondants 
par rapport à des thématiques proposées  
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Les conditions de travail des salariés dans le secteur agricole sont 
(en %)

Employeurs Salariés Futurs pro
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Les relations au travail entre employeurs et salariés dans le secteur 
agricole sont (en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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Les relations au travail entre salariés dans le secteur agricole sont 
(en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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La prise en compte des risques professionnels dans le secteur agricole 
est (en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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La gestion de la charge de travail des salariés dans le secteur 
agricole est (en %) :

Employeurs Salariés
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Le management au travail (gestion des équipes, pédagogie, 
soutien de l'encadrement, ...) dans le secteur agricole est (en %) :

Employeurs Salariés
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La rémunération dans le secteur agricole est (en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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Les conditions d'accueil et d'intégration des salariés sur une nouvelle 
exploitation sont (en %) :

Employeurs Salariés
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A l'embauche, le niveau de compétence des salariés est (en %) :

Employeurs Salariés
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La possibilité de formation pour les salariés (en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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L'utilisation de nouvelle technologie dans le secteur agricole est 
(en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro
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Le niveau d’engagement des entreprises du secteur agricole dans 
des démarches environnementales et sociales (certifications, bio, 

circuit court, ...) est (en %) :

Employeurs Salariés Futurs pro



Selon vous, quelles sont les qualités recherchées par les employeurs 
lorsqu’ils recrutent un salarié ? 
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Les qualités recherchées selon les employeurs sont (en %) :
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Les qualités recherchées selon les salariés sont (en %) :
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Comparaison des qualités recherchées selon les employeurs et les 
salariés (en %) :

Salariés Employeurs



Selon vous, quelles sont les raisons qui poussent un salarié à préférer
une entreprise par rapport à une autre ?  
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Raisons de préférer une entreprise plutôt qu’une autre selon les employeurs 
(en %) :

Employeurs
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Raisons de préférer une entreprise plutôt qu’une autre selon les futurs pro (en %) :
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Comparaison des raisons de préférer une entreprise plutôt qu’une autre selon 
chaque cible (en %) :

Salariés Employeurs



Selon vous, quelles sont les raisons qui poussent un salarié à quitter une 
entreprise ?  
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Ne pas utiliser de nouvelles technologies

Une période de travail trop longue sur l’année

Des locaux inadaptés (pas de vestiaires, salle de pause, toilettes, ...)

Travailler dans une entreprise qui ne s’engage pas dans des démarches …

L’impression de ne pas être accompagné / accueilli lors de son arrivée sur une …

Travailler dans une entreprise qui n'a pas une bonne réputation

Ne pas avoir la possibilité de monter en compétence et de se former

Un période de travail trop réduite

N’avoir aucun avantage en plus du salaire (primes, ticket restaurant, …

Faire un travail dont il ne comprend pas le sens

Pas de possibilité d'évolution (professionnelle et salariale)

Un cadre de travail peu agréable

Travailler avec du matériel non adapté /obsolète

Pas de confiance de la part de l’employeur/ pas d’autonomie

Que le travail perturbe sa vie personnelle (travailler loin du domicile, horaires…

Un manque de qualité dans le management (manque des reconnaissance, …

Un sentiment de pénibilité physique trop important (détérioration de sa santé)

Une mauvaise ambiance de travail, de mauvaises relations avec les collègues

Une rémunération insatisfaisante

Raisons de ne pas rester dans une entreprise selon les employeurs 
(en %) : 

Employeurs
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Raisons de ne pas rester dans une entreprise selon les salariés 
(en %) : 

Salariés
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Comparaison des raisons de ne pas rester dans une entreprise selon chaque cible 
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La suite du projet en Gironde

Produire une plaquette de présentation des résultats de l’enquête 
et rendre accessible l’ensemble des résultats

Recenser et analyser les pratiques 
qui favorisent le recrutement et la fidélisation des salariés

Réaliser un livrable pour partager ces pratiques
Recrutement – Intégration – Management

Conditions de travail - Rémunération


