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Juridikthon : Des étudiants en droit social, des 
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Qu’est-ce que le Juridikthon ? 
 
→ UN CONCOURS AU SERVICE DES ENTREPRISES 

 

Pour répondre à leurs enjeux économiques et sociaux, les entreprises ont parfois des 

difficultés à imaginer et tester des solutions adaptées à leur contexte et juridiquement 

sécurisées. En invitant des étudiants de Master en droit social, des avocats ainsi que 

des experts en organisation du travail à « plancher » ensemble pendant une journée 

et demie, le Juridikthon permet de prototyper des solutions innovantes et fiables pour 

répondre à des problématiques d’entreprises volontaires.  

 

Inspiré des codes du hackathon, le Juridikthon, est une formule originale pour croiser 

les regards et expertises et aider les entreprises à construire de nouveaux compromis 

favorables à la fois au développement des personnes et à la performance des 

organisations en s’appuyant sur le dialogue social. 

 

Participer au Juridikthon, c’est l’occasion pour les directions et représentants des 

salariés des entreprises sélectionnées de soumettre leurs questionnements et 

préoccupations à des experts et praticiens. C’est aussi l’occasion pour tous les 

participants de vivre une expérience intense et collaborative récompensée par une 

remise des prix au Ministère du travail. 

 

→ UN EVENEMENT AU FORMAT HACKATHON  
 

Une journée et demie « type »pour innover 
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→ QUI ORGANISE LE JURIDIKTHON ? 
 

Le Juriditkhon est organisé depuis 2017 à l’initiative du réseau Anact-Aract sous le haut 

patronage du Ministère du travail et des Direccte en étroite collaboration.  

 

En 2019, plusieurs partenaires contribuent à sa réussite.  

• L’éditeur de solutions juridiques Wolters-Kluwer France s’associe, cette année 

encore, aux manifestations pour leur donner de la visibilité et diffuser les travaux 

qui en seront issus.  

• Les étudiants de deux masters de la faculté de Droit de Nancy (master 2 Droit du 

travail et de la protection sociale, master 2 Dialogue social) participent à l’édition 

nancéenne avec l’appui de leurs professeurs. 

• 5 cabinets mobilisent leurs avocats pour conseiller les équipes aux côtés des 

chargés de mission du réseau Anact-Aract : Fidal, Filor Avocats, Grand Est 

Avocats, le cabinet Laurent Paté et Richard et Mertz Avocats.  

• La Direccte Grand Est, membre du comité de pilotage du projet, contribue à la 

valorisation de l’événement auprès des entreprises de la région.  

 

→ UN JURIDIKTHON POUR PROGRESSER EN MATIERE DE DIALOGUE SOCIAL  
 
Soutenir les acteurs du dialogue social 
L’évolution récente du cadre législatif bouleverse les modalités du dialogue social, 

notamment sur les questions de santé au travail et de conditions de travail. Elle se 

traduit en particulier par l’élargissement du champ de la négociation collective et la 

refonte du paysage des IRP (regroupement dans une instance unique, le CSE).  

Dans le nouveau cadre posé par les Ordonnances Travail de 2017, l’un des enjeux est 

de maintenir ou de renforcer la prise en compte des problématiques de conditions de 

travail et de les articuler aux orientations stratégiques afin d’améliorer l’efficacité 

globale des entreprises. 

 

Aider les entreprises à actionner les leviers d’un dialogue de qualité 

• La qualité des relations sociales : diffusion d’une culture du dialogue social, 

outillage du droit d’expression directe et collective des salariés ; 

• L’information et la formation : outils et de méthodes éprouvés pour faire monter en 

compétence les deux parties-prenantes du dialogue social ; 

• La capacité à négocier : accompagnement de la bonne appropriation par les TPE 

des modalités spécifiques de négociation qui leur sont ouvertes et soutien aux 

acteurs du dialogue social territorial. 

 

→ QUELLES SONT LES GRANDES ETAPES DE CETTE EDITION ? 
 

  

AVRIL-JUIN

• Appel à participation

MAI - JUIN

• 1ère phase de 

sélection sur dossier 

des entreprises 

candidates.

JUIN > 
SEPTEMBRE

• Construction des 

problématiques 

soumises au 

Juridikthon.

28 & 29 
NOVEMBRE

• Déroulement du 

Juridikthon à Nancy.

DÉCEMBRE

• Remise des prix 

sera organisée au 

ministère du Travail. 
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Juridikthon 2019 
 

5 entreprises de la région Grand Est ont participé au Juridikthon pour concevoir ou renforcer 

un projet d’innovation sociale. Leur projet : 

▪ s’inscrit dans une volonté de progresser sur la qualité du dialogue social et la 

prise en compte des enjeux de santé et de conditions de travail,  

     ET/OU 

▪ a des impacts sur l’activité de l’entreprise avec l’ambition d’articuler les 

dimensions économiques et sociales.  

 

→ Les entreprises participantes  
 
Adavie, association d’aide à domicile 
Adavie est une association reconnue d’utilité publique du secteur médico-social dans les 
Vosges. Composée de 524 salariés, elle propose un ensemble de prestations à différents 
publics : aide à domicile des personnes âgées et handicapées, travail à domicile pour les 
familles, portage de repas, téléassistance, médiation familiale, conseil conjugal et familial, 
entretien, bricolage, repassage, agrément assistant(e) maternel(le), service mandataire, foyer 
d’accueil spécialisé, hébergement des personnes âgées dépendantes, ou encore des 
formations. 
 
Problématiques soumises au Juridikthon 2019  
Plus qu’un « simple » client, le bénéficiaire est un partenaire. Sur cette base :  

• Est-il possible de l’impliquer dans l’amélioration de l’organisation de travail 
(planification) et comment ?  

• Comment l’associer aux actions de favorisation de la reconnaissance au travail ?  

• Le bénéficiaire peut-il être un acteur du dialogue social ? 

 
Batigère, le réseau dédié au logement social 
Spécialisé dans le logement social et l’accession sociale, le groupe Batigère, créé en 1985, 
est composé d’une vingtaine de structures, implantées en Grand-Est, Ile-de-France et 
Auvergne-Rhône-Alpes. Avec 1 600 salariés, le groupe gère 75 000 logements. Son activité 
se déploie dans la conception/rénovation/construction des habitats sociaux et leur gestion 
locative. Batigère fonctionne en groupement de structures et en réseau dans une logique de 
coopération avec un ensemble d’acteurs du secteur. 
 
Problématiques soumises au Juridikthon 2019  

• Comment expérimenter un processus de négociation (QVT/RSE), qui s’inscrirait dans 
le nouveau schéma de dialogue envisagé (rôle des représentants du personnel, 
responsabilité des comités de représentants du personnel, liens CSE-CSSCT-CRP-
RP-salariés) ?  

• Quels enjeux juridiques attachés à ce processus ? Quels risques ? Comment sécuriser 
la démarche ?  

• Comment considérer le dialogue social comme une composante essentielle de la RSE, 
tant pour négocier ses contours que pour la rendre effective dans les pratiques au plus 
près du terrain ?  
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Faure et Machet Logistic 
FM Logistic France est une filiale du groupe FM Logistic, une entreprise logistique familiale et 
indépendante présente dans 14 pays d’Europe, d’Asie et d’Amérique latine. L’entreprise 
compte 30 plateformes et 6 300 collaborateurs.  
Le site de Brumath est la plateforme historique du groupe suite au démarrage de l’activité 
entreposage. Créée en 1982, elle compte aujourd’hui une centaine de collaborateurs. Les 
clients de la plateforme appartiennent essentiellement au secteur de l’agroalimentaire. Le site 
de Brumath stocke leurs matières premières, emballages et produits finis. 
 
Problématiques soumises au Juridikthon 2019  

• Comment définir une nouvelle organisation du dialogue social qui intègre le CSE (liens 
avec les collaborateurs, l’encadrement, les groupes de travail, les espaces de 
discussion …) ?  

• Le règlement intérieur du CSE est-il un outil permettant de stabiliser ces nouvelles 
modalités de travail ? Comment articuler la nouvelle organisation à une réflexion sur 
des organisations du travail plus autonomes ?  

 
L’association FMS du médico-social 
La FMS (Fédération Médico-Sociale) est une association à but non lucratif du secteur médico-
social répartie sur une trentaine de sites, majoritairement situés dans les Vosges. Ses 450 
salariés interviennent auprès de personnes âgées (Ehpad), personnes (adultes et enfants) en 
situation de handicap mental, psychique et social. Les domaines d’activités sont divers : 
hébergement, difficultés de logement, précarité sociale, conduites addictives, protection de 
l’enfance, aide par le travail. 
Dans la volonté de déployer un projet d’organisation et d’aménagement du temps de travail et 
de la gestion des horaires, la direction de la FMS a désigné l’Ehpad Jean Martin Moye comme 
site pilote expérimental pour travailler sur la gestion et l’organisation des plannings.  
 

Problématiques soumises au Juridikthon 2019  

• Dans le contexte de l’association et plus particulièrement de l’EHPAD comment 
assurer une meilleure reconnaissance de l’activité réalisée par le personnel ? 

• Comment repenser l’organisation du travail et la gestion des horaires ? Comment, 
organiser des parcours professionnels (parcours inter-structures, VAE, …) ? Comment 
permettre une meilleure conciliation vie professionnelle et vie personnelle ?  

 
 
Boulangerie-pâtisserie Kempf 
Kempf est une entreprise familiale de boulangerie-pâtisserie reprise en 1995 par son dirigeant 
actuel M. Kempf, petit-fils du fondateur. En septembre 1999, il ouvre un nouveau site et innove 
avec la première boulangerie incluant un service à emporter au volant : le Drive. L’entreprise 
se développe avec l’ouverture progressive de 3 points de vente supplémentaires. Ses activités 
portent sur la boulangerie, la pâtisserie, la viennoiserie, l’activité de traiteur, de petite 
restauration sur place ou à emporter, avec plat du jour, la chocolaterie en saison (Noël, 
Pâques…). L’entreprise est une SARL qui compte aujourd’hui 34 salariés et 6 apprentis.  
 
Problématiques soumises au Juridikthon 2019  

• Quelle nouvelle organisation du temps de travail travaillée avec les collaborateurs pour 
une meilleure efficacité et un meilleur équilibre travail-vie personnelle pour les 
salariés ?   

• Comment faire en sorte que le CSE permette d'avancer collectivement sur 
l'amélioration économique et sociale de l'entreprise ?  
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→ Le déroulé  

Les 28 et 29 novembre à Nancy, les 5 équipes concurrentes ont prototypé des réponses 
organisationnelles aux problématiques précédentes. 
 
Chaque équipe était composée de : 
- 6 étudiants en droit social issus de 2 Masters en droit social de la Faculté de droit de 
Nancy (Université de Lorraine) 
- 1 chargé de mission du réseau Anact-Aract 
- 1 avocat en droit social 

 
Pour travailler, les équipes ont disposé :  

• d’une note synthétisant la problématique ou le projet de l’une des entreprises 
participantes,  

• de ressources documentaires la concernant (données économiques, sociales, 
histoire).  
Les représentants des entreprises impliquées sont venus à deux reprises 
échanger avec elles afin qu’elles aient les éléments de contexte nécessaires à la 
conception d’une réponse adaptée. 

Des experts - économiste, spécialiste du numérique, de l’Inspection du travail, de 
l’enseignement supérieur – leur ont apporté également une expertise ponctuelle pour 
favoriser la compréhension des enjeux et améliorer leurs propositions.  

L’événement va mobiliser au total plus de 80 personnes. 
 

→ Jury et critères 
En fin de matinée du 29 novembre, les projets de chacune des équipes ont été présentés 
lors d’une réunion plénière puis évalués par le jury final.  
 
Deux prix ont été remis :  

- le prix du Jury récompense la meilleure solution selon les critères ci-dessous 

▪ caractère socialement innovant  

▪ sécurisation juridique  

▪ mise en expérimentation  

▪ restitution convaincante  

- et le prix Coup de cœur du partenaire Wolters Kluwer France 
 

Une remise des prix sera organisée au Ministère du travail. 
 

Le jury, présidé par Yves Struillou, Directeur général du Travail était composé de :  
- Frédérique Rigaud, rédactrice en chef des ouvrages santé-sécurité au travail, Lamy 

Liaisons sociales – groupe Wolters Kluwer 
- Philippe Portier, Secrétaire national, CFDT 
- Sandrine Cazes, co-présidente du comité d’évaluation des ordonnances Travail 
- Frédéric Géa, professeur des universités, Faculté de droit de Nancy 

- Agnès Gerber Haupert, vice-présidente du Crefop Grand Est (Médef), vice-
présidente de l’Aract Grand Est  

- François Merle, Responsable de l’Unité départementale, Direccte Grand Est 

- Bernard Ollivier, Président du CA de l’Anact  
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Les partenaires du Juridikthon 
 
Le réseau Anact-Aract organise le Juridikthon avec le soutien du Ministère du Travail et plusieurs 
partenaires engagés dans l’expérience.  

 
Organisateur 
 

→ LE RESEAU ANACT-ARACT 
Le réseau Anact-Aract se compose de l’Agence nationale pour 

l’amélioration des conditions de travail (Anact), établissement 

public administratif, sous tutelle du ministère du Travail et d’un 

réseau de 16 associations régionales (Aract). Le réseau 

Anact-Aract propose aux acteurs des TPE-PME et aux organismes qui les accompagnent 

des méthodes et outils pour améliorer les conditions de travail dans un objectif partagé : 

concilier durablement qualité de vie au travail, qualité de service à l’usager et performance. 

 
Partenaires 
 

→ FACULTE DE DROIT DE NANCY - MASTER MENTION « DROIT SOCIAL » 
UNIVERSITE DE LORRAINE  

Sous la direction du professeur Frédéric Géa 

et de ses collègues, des étudiants du Master 

mention « Droit social »de la Faculté de Droit, 

Sciences Économiques et Gestion de Nancy 

(Université de Lorraine), concourront. Deux 

Masters 2 sont concernés :  

▪ le master 2 Droit du Travail et de la Protection Sociale (DTPS) qui a pour objet 

de former de véritables spécialistes du droit du travail et de la protection sociale et 

qui bénéficie depuis des années d’un excellent classement en France dans la 

catégorie « Droit social » (classement EdUniversal, Challenges) ;  

▪ le master 2 Dialogue social qui s’adresse aux acteurs du dialogue social (salariés 

investis d’un mandat syndical ou élus du personnel, membres d’une organisation 

syndicale ou patronale, personnels de services RH, inspecteurs du travail, etc.) 

souhaitant renforcer leurs compétences dans le cadre de « formations 

communes ».  

 

→ WOLTERS KLUWER 
Wolters Kluwer est un leader mondial de 

l’information, des logiciels et des services. Le 

groupe commercialise aujourd’hui ses solutions 

dans 180 pays à travers le monde. En France, 

Wolters Kluwer est particulièrement reconnu pour l’expertise de ses contenus 

juridiques proposés par Lamy et Liaisons sociales dédiés aux professionnels du droit 

et de la réglementation. Pour la troisième année consécutive, Wolters Kluwer France 

soutient le Juridikthon et s’engage pleinement aux côtés de l’Anact. Fidèle à sa volonté 

d’accompagner ses clients et partenaires dans la construction de solutions 

opérationnelles, Wolters Kluwer mettra à disposition, lors de cet événement, ses bases 

de données et l’analyse de ses experts. Il relaiera auprès de ses lecteurs les initiatives 

innovantes et sécurisées juridiquement qui seront récompensées dans le cadre du 

Juridikthon.    
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→ DIRECCTE GRAND EST 
La Direccte Grand Est œuvre pour le 
développement économique et l’emploi sur son 
territoire avec un champ d’intervention large :  la 
compétitivité des entreprises, la surveillance des 
marchés, l’insertion professionnelle et l’accès à 
l’emploi, la qualité de vie au travail et la protection 

des salariés ainsi que des consommateurs. La nouvelle direction régionale est 
structurée autour de trois pôles qui comportent deux niveaux, l’un régional et l’autre 
départemental avec dix unités départementales. 

 

Avec la participation de 
 

→ 5 CABINETS D’AVOCATS LORRAINS SONT AUSSI PARTENAIRES DE CETTE EDITION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→ EN SAVOIR + SUR LE JURIDIKTHON 
  

▪ Retrouvez en vidéo les témoignages  

de l’édition 2018  

▪ Consultez la brochure rétrospective  

de l’édition 2018 

▪  www.anact.fr 

 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=y5j6dBvr2Ts
https://www.anact.fr/file/8829/download?token=C9Zfrter
https://www.anact.fr/juridikthon-2019-recherche-entreprises-voulant-innover-socialement
https://www.youtube.com/watch?v=y5j6dBvr2Ts


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Sous le haut patronage de 

Partenaires 

 


