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SEXISME AU TRAVAIL : COMMENT TRAITER UN CAS ?

FICHE RESSOURCES

Mener une enquéte en cas de suspicion
de situation de sexisme au travail

Cette fiche recense les ressources utiles et existantes pour mener une enquéte en cas
de suspicion d’agissement sexiste, de harcelement sexuel ou d’agression sexuelle au
travail.

= (Re)voir le cycle : https:/www.anact.fr/webinaires-sexisme

E% Prendre en compte les RPS dans le document unique
Fiche outil N°3 : Repérer les situations problémes
Fiche outil N°4 : Analyser les situations-problemes et caractériser les situations a
risques
v https://www.anact.fr/prendre-en-compte-les-rps-dans-le-document-unique

[?B Comment analyser le travail avec la méthode « situation-probléme »
En s’appuyant sur des cas concrets rencontrés par les équipes, le réseau Anact-
Aract a mis au point la méthode des « situation-probléemes » pour y apporter des
réponses durables au plus pres du terrain.

v https://www.anact.fr/comment-analyser-le-travail-avec-la-methode-situation-
probleme

E% Harcélement sexuel et agissements sexistes au travail : prévenir, agir,
sanctionner
Ministére du travail, 03/2019, 54 pages.
Page 24 : La réalisation d’une enquéte en cas de suspicion de harcélement sexuel
Page 39 : Annexes :
. PRINCIPES GENERAUX D’UN ENTRETIEN DANS LE CADRE D’UNE ENQUETE
INTERNE REALISEE SUITE
AU SIGNALEMENT DE FAITS ALLEGUES DE HARCELEMENT SEXUEL
. CADRE D’UN ENTRETIEN AVEC LA VICTIME PRESUMEE DES FAITS DE
HARCELEMENT
. CADRE D’UN ENTRETIEN AVEC UN TEMOIN
. CADRE D’UN ENTRETIEN AVEC LA PERSONNE MISE EN CAUSE
V' https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-
documentaires/documentation-et-publications-officielles/quides/article/guide-
comment-reagir-face-au-harcelement-sexuel-et
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[':;\B Prévenir le harcélement sexuel. Repéres pour les RH
ANDRH, 01/2019, 28 pages.
Des outils pour mener une enquéte dans le cadre d’une situation de risques
psychosociaux
V' https://www.andrh.fr/actualites/807/prevenir-le-harcelement-sexuel-au-travail-livre-
blanc-andrh

e Procédure de signalement d’une situation individuelle :
https://www.andrh.fr/files/documents/Documents/procedure-signalement-
situation-individuelle_1548416709.pdf

e Questionnaire d’enquéte aupres des collaborateurs :
https://www.andrh.fr/files/documents/Documents/questionnaire-collaborateurs-
du-service_1548416756.pdf

e Questionnaire d’enquéte auprés des managers :
https://www.andrh.fr/files/documents/Documents/questionnaire-managers-
enquete-002-_1548416793.pdf

E:\B Fiches pratiques sur la conduite a tenir dans les situations de harcélement
sexuel au sein de la fonction publique
Service du Droit des Femmes et de I'Egalité avec la contribution de plusieurs
Ministeres et institutions, 03/2018, 106 pages
7 Fiches réflexes sur la conduite a tenir et 5 fiches outils
V' https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/publications/hors collections/fiches-reflexes-harcelement-

sexuel.pdf

E%Guide de prévention et de traitement des situations de violences et de
harcéelement dans la fonction publique
DGAFP, 01/2017, 72 pages
Page 33 : Intervenir en cas de violences ou de harcélement
V' https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-de-prevention-et-de-traitement-des-
situations-de-violences-et-de-harcelement-dans-la-fonction
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