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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

L’Aract Bourgogne Franche-Comté recrute un-e chargé-e de mission (F/H)

L’Association Régionale pour ’Amélioration des Conditions de Travail Bourgogne Franche-Comté est une
association paritaire financée par les pouvoirs publics (DIRECCTE, Conseil régional, Anact).

L’Aract fait partie du réseau Anact — Aract piloté par ’Anact (Agence Nationale pour ’Amélioration des
Conditions de Travail).

L’Aract Bourgogne Franche-Comté a pour but de favoriser la mise en ceuvre d’actions ou projets
contribuant a améliorer les conditions et I'organisation du travail, dans les entreprises ou établissements
de la région.

Nous recrutons un(e) chargé(e) de mission en CDI.

Missions

Placé-e sous l'autorité du directeur régional, et travaillant en étroite collaboration avec les autres membres
de I’équipe (12 personnes), il - elle devra assurer les missions suivantes :

- Participation a la mise en ceuvre du programme d’activités de I'Aract,

- Reéalisation de travaux en entreprises, dans une logique d’expérimentation a des fins de contribution a
la production de connaissances, d’outils ou de méthodes permettant d’agir pour I'amélioration des
conditions de travail,

- Participation au développement méthodologique, a la formalisation et a la capitalisation des résultats,
au transfert de connaissances et de méthodes, dans un cadre régional et national,

- Contribution a la conception et participation a des actions d’'information et de communication,

- Conduite et participation a des opérations collectives avec des partenaires externes (branches
professionnelles, acteurs institutionnels...)

ll-elle sera amené-e progressivement a intervenir dans les différents domaines d’activité de I'Aract, a
savoir :

- Travalil, relations sociales et dialogue social, promotion des démarches QVT et évaluation de leurs
effets sur la performance globale, QVT et égalité professionnelle

- Mutations du travail, numérique et conditions de travail, transformations / innovations techniques,
organisationnelles et sociales

- Travail, promotion de la santé au travail et du vieillissement actif, prévention de I'usure et des risques
professionnels

Profil recherché

De formation supérieure (bac + 5) en sciences humaines et sociales ou sciences de gestion ou sciences
de I'lngénieur, vous justifiez d’une expérience en entreprise et /ou en cabinet conseil.

Il est attendu du ou de la chargé-e de mission :

- Une connaissance de I'entreprise (privée, associative ou publique) et de son environnement

- Une connaissance du paritarisme et de ses mécanismes internes et externes a I'entreprise

- Une expérience d’intervention en entreprises et/ou administrations dans plusieurs des champs
d’intervention de I'Aract

- Une expérience en animation de groupes interentreprises en intervention et/ou en formation

- Une aptitude aux travaux de capitalisation et de synthese et une bonne maitrise de I'expression écrite
et orale

- Une capacité d’animation de réseaux et un intérét marqué pour le travail en équipe.

Conditions d'emploi

- Basé-e a Besangon, vous aurez a assurer des déplacements fréquents dans la région
- Contrat a durée indéterminée (CDI), statut cadre sous convention collective Syntec.

- Rémunération selon niveau de qualification et expérience.

- Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

Votre candidature doit nous parvenir par voie électronique (CV et lettre de motivation), en
précisant « candidature emploi CM Aract BFC » en objet, a I'adresse suivante :
b.lecorney @anact.fr



