
   

 
 
 
 

 
 
Communiqué de presse                     Lyon, le 17 juin 2019 
 
 
Top départ de la Semaine pour la qualité de vie au travail 2019  

 
La 16ème Semaine pour la qualité de vie au travail du réseau Anact-Aract démarre 
aujourd’hui. 60 événements et 14 webinaires sont proposés gratuitement aux entreprises 
pour les inviter à combiner performance et amélioration des conditions de travail.  
 
Créée par le réseau Anact-Aract il y a 16 ans, la Semaine pour la qualité de vie au travail est 
l’occasion de sensibiliser les entreprises aux enjeux de la QVT en proposant points de vue 
d’experts, échanges de pratiques et témoignages. L’édition 2019 prend place sur le thème « Vous 
avez dit performance(s) ? 
 
« La QVT, rappelle Matthieu Pavageau directeur scientifique et technique de l’Anact, c’est 
précisément une façon d’articuler les enjeux d’efficacité de l’organisation et de développement 
humain en s’intéressant aux questions du travail : comment on s’organise pour bien coopérer, 
comment on parle du travail pour en enrichir le contenu, comment on évalue l’efficacité de 
nouveaux modes opératoires… Le cœur de la QVT, c’est le travail et les façons de l’améliorer ! » 
 
Lors des événements en région ou des webinaires en ligne, Coveris, Unither, la Fondation Saint 
Jean de Dieu, Cèdre ou encore Pécheur.com mais aussi des représentants de la fonction publique, 
des acteurs de la filière abattoirs… détailleront les actions qu’ils mettent en place pour 
accompagner les changements, fidéliser le personnel ou encore favoriser la reconnaissance au 
travail. Ils proposeront ainsi, avec les éclairages du réseau Anact-Aract, des pistes pour progresser 
en matière de performance globale.  
 
 

Retrouvez l'intégralité du programme sur semaineqvt.anact.fr 
 
 
5 EVENEMENTS A NE PAS MANQUER PENDANT LA SEMAINE 
> Escape Game : Oserez-vous l’aventure de la concertation ? le 17 juin à 9h à Chalons en 
Champagne 
>  Webinaire : Performance(s) dans la fonction publique : comment concilier qualité de service et 
conditions de travail avec la députée Charlotte Lecocq. Webinaire organisé avec le soutien de 
MGEN le 17 juin à 11h30 
> Webinaire : « Des repères pour favoriser la reconnaissance au travail » le 20 juin à 10h00 
> Webinaire  : « Conduire un projet de transformation 4.0 : une affaire de performance 
collective ? le 20 juin à 14h à Lyon 
> Webinaire : "Conditions de travail, bien-être animal et performance(s) et dans les abattoirs, 
quelles pistes d’action ?" le 21 juin à 11h00. 
 



   

 
 
 
 

 
Cette 16ème  édition de la Semaine pour la qualité de vie au travail est organisée en partenariat 
avec Klésia, Malakoff Médéric Humanis, MGEN, Siaci Saint Honoré et Préventica. 
 
#SQVT #SQVT2019  
 
 
 
 
Contact Presse : 
Catherine Guibbert -  c.guibbert@anact.fr - 04 72 56 13 38  
Aurélie Descours – a.descours@anact.fr – 04 72 56 13 39 
 
Le réseau Anact-Aract se compose de l’Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail 
(Anact), établissement public administratif, sous tutelle du ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation 
Professionnelle et du Dialogue social et d’un réseau de 16 Associations régionales pour l’amélioration des 
conditions de travail (Aract). Le réseau Anact-Aract a pour vocation d’aider les salariés et directions, plus 
particulièrement dans les petites et moyennes entreprises, à mettre en oeuvre des méthodes et outils 
efficaces pour améliorer les conditions de travail dans un objectif partagé : concilier durablement qualité de 
vie au travail, qualité de service à l’usager et performance.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En partenariat avec :  
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 


