
	
	
	

	
	
	
	
Communiqué	de	presse		

	
14ème	Semaine	pour	la	qualité	de	vie	au	travail	du	9	au	13	octobre	2017	

«	Un	management	de	qualité,	ça	s’apprend	?	»	
	

	
Organisée	par	l’Agence	nationale	pour	l’amélioration	des	conditions	de	travail	(Anact)	et	son	réseau	
d’Associations	régionales	(Aract),	la	Semaine	pour	la	qualité	de	vie	au	travail	se	déroulera	cette	année	
du	 9	 au	 13	 octobre	 2017	 avec	 un	 thème	 placé	 sous	 le	 signe	 du	 développement	 des	 compétences	
managériales	 :	 «	 Un	 management	 de	 qualité,	 ça	 s’apprend	 ?	 ».	 L’occasion	 d’ouvrir	 le	 débat	 sur	
l’intégration	de	la	qualité	de	vie	au	travail	au	sein	des	formations	initiales	et	continues	des	managers	
et	ingénieurs.	La	Semaine	permettra	aussi	de	mettre	en	avant	des	initiatives	et	des	recommandations	
pour	former	à	un	management	de	qualité.	
	
	
	Au	programme	de	cette	14ème	édition	:			
	

• La	production	d’un	Livre	Blanc,	présentant	des	recommandations	pour	mieux	intégrer	la	
qualité	 de	 vie	 au	 travail	 au	 sein	 des	 formations	 initiales	 et	 continues	 des	 managers	 et	
ingénieurs.	Il	est	le	résultat	de	175	auditions	réalisées	auprès	de	246	personnes	du	monde	de	
l’entreprise	qui	ont	pu	exprimer	leurs	besoins	et	leurs	attentes	vis-à-vis	des	chefs	de	projets,	
managers,	 dirigeants,	 et	 des	 personnes	 du	 monde	 de	 la	 formation	 continue	 et	 de	
l’enseignement	supérieur.	
	

• La	 publication	 d’un	 sondage	 TNS	 Sofres,	 en	 partenariat	 avec	 la	 Conférence	 des	 Grandes	
Ecoles,	mené	auprès	d’un	panel	de	chefs	d’entreprise	et	d’étudiants	en	écoles	de	management	
et	d’ingénieurs	sur	la	perception	de	ce	qu’est	un	management	de	qualité.	

	
• Un	colloque	d’ouverture	«	Un	management	de	qualité,	ça	s’apprend	?	»,	le	9	octobre	à	Paris	

avec	 la	présentation	des	résultats	du	sondage	et	des	recommandations	du	Livre	Blanc.	Une	
table-ronde	 rassemblant	des	 représentants	des	 entreprises,	 des	partenaires	 sociaux	et	 des	
membres	du	monde	de	 l’enseignement	 sera	organisée	pour	en	débattre.	 L’après-midi	 sera	
consacrée	à	des	ateliers	pédagogiques	sur	les	initiatives	mises	en	place	en	formation	initiale	
et	continue.		

	
• Un	concours	vidéo	sur	le	thème	«	Moi,	futur	manager	ou	ingénieur,	je	prendrai	en	compte	la	

qualité	de	vie	au	travail	en	…	»	avec	la	remise	de	prix	nationale	lors	du	colloque.		
	

• Des	programmes	événementiels	variés	proposés	par	les	Aract	en	région		
	

Retrouvez	prochainement	plus	d’informations	sur	la	SQVT	sur	:	
	https://www.anact.fr/la-semaine-pour-la-qualite-de-vie-au-travail	

Réseaux	sociaux	:	#sqvt	#management	#santé	#qvt	

Le	20	juin	2017	
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L’Agence	nationale	pour	l’amélioration	des	conditions	de	travail	(Anact)	est	un	établissement	public	administratif	
sous	 la	 tutelle	du	ministère	en	charge	du	Travail.	Elle	est	gouvernée	par	un	conseil	d’administration	tripartite	
comprenant	des	représentants	des	organisations	syndicales	de	salariés	et	d’employeurs,	de	l’État,	ainsi	que	des	
personnalités	qualifiées.	 L’Anact	 s’appuie	sur	un	 réseau	de	17	associations	 régionales	pour	 l’amélioration	des	
conditions	de	travail	(Aract).	Le	réseau	Anact-Aract	a	pour	vocation	de	fournir	aux	acteurs	de	l’entreprise,	salariés	
et	 directions,	 des	 méthodes	 et	 outils	 éprouvés	 pour	 améliorer	 les	 conditions	 de	 travail	 en	 agissant	 sur	 ses	
déterminants	dans	l’organisation	et	les	relations	sociales.	
	
	


