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ADS : un kit pour aider les entreprises a analyser leurs données sociales

« Analyser ses données sociales » (ADS), le nouveau kit du réseau Anact-Aract, permet de franchir la
premiére étape incontournable de toute démarche d'amélioration des conditions de travail : la
réalisation d'un diagnostic sociodémographique.

Souvent utilisées pour répondre a des obligations réglementaires et pour permettre la gestion
administrative du personnel, les données sociales et démographiques sont des ressources parfois mal ou
peu exploitées dans les entreprises. Pourtant, I'analyse des données sociodémographiques est une étape
incontournable pour définir une politique de prévention des risques professionnels, mettre en place une
démarche qualité de vie au travail, comprendre les causes de I'absentéisme, ou encore prévenir |'usure
professionnelle en favorisant I'emploi des seniors et I'égalité professionnelle.

Outiller les responsables d’entreprises et les professionnels des RH

Le kit "Analyser ses données sociales" a été congu pour outiller les professionnels des ressources
humaines et les responsables d'entreprises dans leur démarche d'amélioration des conditions de travail.
Il permet, par exemple, de :

= Comprendre les effets des conditions de travail sur la santé et les parcours des salariés ;

= |dentifier des liens entre les caractéristiques des salariés (niveau de qualification, age, ancienneté)
et les conditions de travail qu’ils rencontrent ;

= Croiser des données (ex : relier I'absentéisme de salariés avec leurs activités ou leur ancienneté) ;

Le diagnostic sociodémographique en main, ils disposent alors d’un état des lieux permettant I'échange
avec les salariés et les représentants du personnel. Ce travail d'analyse commun permet de s'entendre sur
les actions les plus pertinentes a conduire et de les adapter aux caractéristiques de la population de
I'établissement.

Un KIT : plusieurs ressources

= La méthode "Comment analyser ses données sociales" accompagnée de questions-réponses

= L'outil d’analyse au format Microsoft® Excel (compatible PC et Mac) pour importer vos données,
réaliser les croisements nécessaires et produire vos supports d'analyse.

= Un guide d'utilisation

= Des exemples d'utilisation de la méthode dans différents projets

= Un bulletin d'inscription a la formation "Analyser les données sociales pour améliorer les
conditions de travail de votre entreprise"

Pour en savoir plus, rendez-vous sur I’espace dédié a ADS
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Le réseau Anact-Aract se compose de ['’Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (Anact),
établissement public administratif, sous tutelle du ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation Professionnelle et du
Dialogue social et d’'un réseau de 24 associations régionales pour I'amélioration des conditions de travail (Aract). Le
réseau Anact-Aract a pour vocation de metire en capacité les salariés et directions, plus particuliéerement dans les
petites et moyennes entreprises, de recourir a des méthodes et outils efficaces pour améliorer les conditions de travail
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dans un objectif partagé : transformer a leur avantage les contraintes et défis d’aujourd’hui et de demain.
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