SE FORMER ET TRAVAILLER AVEC UNE MALADIE

CHRONIQUE EVOLUTIVE
22 novembre 2016

Dans les locaux d’Aauitaine Capn Métiers a Pessac

Pour vous inscrire, téléchargez la fiche de pré-inscription sur le site Internet du Journée de témoignages et d’échanges —

SRFPH et renvoyez-la a I'adresse : formation@srfph-aquitaine.fr
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0 Bus : Ligne 24, arrét Bellevue
Corol 34, arrét AFPA Pessac

Comment vous v rendre 7 ADRESSE CONTACT

- En voiture : rocade, sortie 14 N Aquitaine Cap Métiers Anne Sophie Revel

-EnTramway : tram B, arrét "Cap Métiers” 102 avenue de Canéjan & :0557292012

- En Vcub : station Hopital Haut Lévéque B .

- En Bus : ligne 24, arrét Bellevue (depuis Bordeaux), 33 600 Pessac @ : formation@srfph-aquitaine.fr
Corol 34, arrét Afpa Pessac (depuis Begles)
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Se former et travailler avec une maladie chronique évolutive FRSeS e
PROGRAMME DE LA JOURNEE AR-ACT

Café d’accueil

Introduction

Béatrice SERRAJ, Coordinatrice du Centre Ressource Formation
Handicap/SRFPH
Michael GOETZ, Directeur, Délégué Régional ARACT Aquitaine

e Travail et maladies chroniques évolutives : de quoi
s’agit-il ?

e Une méthode de travail collaborative

e Enquéte inaptitude a tous postes et Maladies
chroniques

Avec l'intervention de Dominique BARADAT, Ergonome et chargée de
mission a ’ARACT Aquitaine, et du Docteur Catherine DALM, Médecin
Inspecteur Régional du Travail

Pause
° Vivre avec une maladie chronique évolutive : quels
impacts sur les trajectoires professionnelles ?
° Maladies chroniques et construction de projets ?

Avec l'intervention de Dominique LHUILIER, Psychologue du travail,
professeure émérite au Centre de recherche sur le travail et le
développement au Conservatoire national des arts et métiers (CNAM)

Déjeuner

14h-16h15 e Tableronde:

Exemple d’aménagements d’un parcours de formation :

Avec lintervention de :

» Maité PEREZ, Conseillére Cap Emploi, DEPHIE

>  Daniéle BRANDON, Référente handicap GRETA Sud
Aquitaine

> Tiffany LEGUEDOIS, stagiaire en formation « Bac pro gestion
administration »

15H
Témoignages d’entreprises :
Avec l'intervention de :
>  Patrice MERCIER, Ergonome et Chargé de sécurité, Les

Fermiers Landais

» Célia QUERIAUD, Docteure en ergonomie et chargée de R&D
au sein du cabinet, Solutions Productives

16h15-16h30 Conclusion

@) Agence Rigionale de Santé




