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L’ARACT Corse recrute

UN(E) CHARGE(E) de MISSION

1 - Présentation de la structure

L'Aract Corse est un organisme paritaire régional dont le réle est d’accompagner les
entreprises locales dans des démarches d’amélioration des conditions de travail dans sa
définition la plus large. L’association élabore des méthodes de conduite de changement
concerté diffusées le plus largement possible auprés des entreprises, des partenaires
sociaux, des réseaux de consultants et des partenaires institutionnels régionaux. Ces
actions conduisent a la construction de connaissances et a la diffusion de celles—ci.

L’Aract Corse participe a la définition et a la mise en ceuvre du programme d’actions au sein
du réseau Anact-Aract (Agence Nationale pour '’Amélioration des Conditions de Travail)
autour des activités d’'intervention et d’expérimentation en entreprise au service de
'ensemble des acteurs, de transfert des informations et des résultats mais également dans
la mise en ceuvre de plans d’action et de projets soutenus par la Collectivité de Corse et
'Etat. Son Conseil d’Administration est composé des représentants des employeurs et des
organisations syndicales de salariés.

2 - Cadre et missions

Le (Ia) chargé(e) de mission exerce son activité au sein d'une équipe pluridisciplinaire sous la
responsabilité du directeur de I'Aract Corse.

Ses principaux interlocuteurs :

- Les acteurs de I'entreprise (chef d’entreprise, encadrement, opérateurs).

- Les instances représentatives des salariés, CSE, CSSCT.

- Les branches professionnelles.

- Les partenaires institutionnel (DREETS, Collectivité de Corse/ADEC, CARSAT,
Services de Prévention et de Prévention et de Santé au Travail, OPP BTP, SST de
la MSA...).

- Les partenaires sociaux.

- Les membres du réseau Anact-Aract.

Le (la) chargée(e) de mission contribuera a la mission générale de I'Aract qui est I'innovation
sociale et la promotion de I'amélioration des conditions de travail. Cette contribution se fera
au travers de :
* La participation a I'ensemble des travaux de I'’équipe, sur la plupart des sujets
inscrits au programme d’activité, en apportant et en développant des compétences
complémentaires a celles déja présentes.
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* La conduite spécifique des projets d’action, avec autonomie et responsabilité, en
direction des entreprises de la région, des partenaires sociaux et des acteurs
relais. Sa mission peut conduire a participer a des projets nationaux ou inter

régionaux.

* La participation au travail effectué dans le réseau interne et dans le réseau externe
(entreprises, partenaires institutionnels, OPCO, SPSTI, Services autonomes de

médecine du travail...).

3 — Missions principales du/de la chargé/e de mission
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* Nouer des partenariats avec des acteurs relais.
+ Concevoir avec eux des scénarios de déploie-
ment et de démultiplication (outils, méthodes,
dispositifs...).
* Favoriser I'appropriation

- Faire de la pédagogie,

s'appuyer sur des exemples issus

de la pratique du Réseau.

- Utiliser des méthodes collabora-

tives d'animation et de transmission.

PRODUIRE DES CONNAISSANCES,
OUTILS & METHODES

» Produire des notes de veille sur les
évolutions du travail.

« Capitaliser les enseignements des expé- DE
rimentations de terrain.

+ Produire des ressources pour l'action

avec les partenaires et les bénéficiaires.

Cas d'entreprise

Guides méthodologiques
Formations

Jeux pédagogiques
Webinaires
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DE TRAVAIL

+ Adopter une posture de tiers intervenant équidistant.
» Accompagner des expérimentations intra ou inter
entreprises.

+ Promouvoir une approche globale des conditions
de travail.

+ Développer un environnement favorable a la
concertation et/ou négociation.

« Favoriser les approches partagées pour réussir les
changements.

« Viser la mise en mouvement des acteurs.
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CHARGE.E
MISSION

DES PROJETS COMPLEXES
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- Fédérer des partenaires d'horizons
différents.

- Concevoir, piloter et animer des
projets structurants.

- Adapter la méthode aux
spécificités des structures
mobilisées : TPE-PME,
secteurs /branches, fonction
publique

- Développer une ingénierie de
projet de la mise en place a
I'évaluation

« Appuyer des politiques publiques
nationales et territoriales.

- Créer et animer une équipe pour
conduire les projets.

FAVORISER L'INNOVATION

« |dentifier et faire émerger des sujets nouveaux.
« Investir des sujets non stabilisés.
« Innover sur des formats d'action.

« Décloisonner les approches santé, travail, emploi et
performance.

+ Adopter une démarche Recherche et Développement.
« Faire dialoguer des acteurs économiques et sociaux
(entreprises, branches, secteurs, chercheurs, ...).
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4 — Profil
Il est attendu un profil d’ergonome junior (formation attestée Bac +5).

ll/elle s’inscrira particuliérement au sein de projets traitants :
* De démarches de conception architecturales, industrielles ou organisationnelles.
* Des risques professionnels, de la pénibilité au travail, de I'usure professionnelle.
* D’actions relatives a l'intégration du numérique dans le travail.
* De connaissance du champ du handicap et des maladies chroniques.

Une expérience dans I'accompagnement des entreprises et la conduite de projet, comme
intervenant/e interne ou conseil serait un plus.

5 — Qualités attendues

D’une certaine rigueur et autonome, le/la chargé/e de mission devra combiner avec le travail
en equipe, potentiellement en binbme, étre polyvalent/e, curieux/se, organisé/e, réactif/ve.

6 - Conditions liées au poste

Le poste est prioritairement basé a Bastia, une part de l'activité pourra se réaliser en
télétravail (accord interne). Il nécessite de disposer du permis B en raison de nombreux
déplacements sur l'ile. Certains déplacements se font sur plusieurs jours sur le continent.
L’utilisation courante des outils informatiques bureautiques et de communication électronique
est obligatoire et la maitrise d’outils informatiques spécialisés serait appréciée (gestion de
projet, simulations...).

Contrat de travail a durée indéterminée a l'issu de la période d’essai de quatre mois.

Rémunération forfaitaire mensuelle brute selon qualification et expérience en cohérence
avec la convention Syntec, statut de cadre envisageable.

7 — Modalités de recrutement

Le dossier de candidature devra comporter deux piéces :
* Une lettre de motivation.
* Un curriculum vitae détaillé, présentant les principales références en matiére
d’intervention, de capitalisation et de valorisation.

Il sera envoyé prioritairement par mail a contact-aract-corse@anact.fr et f.mortini@anact.fr
directeur de 'ARACT Corsica.
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Ou par courrier a I'adresse suivante :

ARACT Corse

Péle économique M3E
Immeuble Castellani

4 Avenue Mont Thabor
20090 AJACCIO

Les candidatures devront étre réceptionnées au plus tard le 23 aoat 2021.

Confidentialité assurée.

Sélection des candidatures sur dossier le 30 aolt 2021, entretien avec la direction et le
Bureau de 'ARACT dans les dix jours suivants (en présentiel ou par Visio conférence) pour
les candidat/es retenu/es.

Prise de poste immédiate.
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