
Le travail et 
les transformations 
numériques

> Offre de service

Les principes-clés de notre offre

Exemples

... pour des transformations 
répondant aux enjeux de 
conditions de travail et de 
performance de l’organisation

... les projets de 
transformation avec ceux 
qui les mettront en œuvre 

... en articulant innovation 
sociale et innovation technolo-
gique

Des dispositifs qui visent 
à soutenir des projets 
d’innovation mettant 
le numérique au service 
de la qualité de vie au travail

Appui pour expérimenter 
des modalités innovantes 
de conduite du changement 
(co-conception, simulation 
et évaluation sociale 
des technologies) 

Appui à la mise en place 
de démarches participatives, 
de processus de concertation, 
à la préparation d’accord 
d’entreprise ou de branche…

Etudes, diagnostics, actions 
de sensibilisation, forma-
tions-actions… 

Le réseau Anact-Aract proposeLe réseau Anact-Aract proposeLe réseau Anact-Aract proposeLe réseau Anact-Aract propose

... en cours ou à venir 
et leurs effets sur les façons 
de travailler.

Pour plus d’infos : Anact.Fr

Explorer les 
transformations 

numériques 

Se concerter
Négocier

Expérimenter- 
Concevoir, tester, 

ajuster

Faire grandir 
des projets 
innovants

Le transformateur : 
un incubateur qui se déploie 
sur les territoires pour intégrer 
la qualité de vie au travail dans 
les projets numériques 

Dans une banque : Démarche 
participative pour anticiper la 
numérisation des opérations de 
crédit à l’échelle d’un service, 
avant généralisation 

Etude d’impact du numérique 
sur les conditions d’emploi et 
de travail dans l’économie 
sociale et solidaire préalable à 
une négociation de branche.

Etude-action sur l’introduction 
des robots de traîte et leurs 
effets sur la qualité de vie au 
travail des agriculteurs

Parce que le numérique transforme 
le travail, le réseau Anact Aract 
vous accompagne dans vos projets

Robotisation, 
automatisation, 
big data.. 

Les transformations 
numériques sont des 
changements 
technologiques… 
Et aussi 
économiques, 
organisationnels, 
sociaux, humains… 
A comprendre et 
anticiper !

Les opportunités 
liées au numérique 
sont réelles, 
les risques aussi. 

Pouvoir en débattre 
dans l’entreprise est 
une condition de 
réussite du projet.

Les 
transformations 
numériques ne 
s’imposent pas. 

Elles se conçoivent, 
s’expérimentent, 
s’ajustent 
collectivement… 
pour répondre aux 
enjeux de tous.

Innovations 
technologiques 
et innovations 
sociales ne 
s’opposent pas…

Elles  se combinent 
et s’imaginent 
conjointement….pour 
de nouvelles 
coopérations dans 
l’entreprise et dans 
son écosystème…

Le Transformateur


