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Plateforme « Santé travail — Fonction publique »
Des contenus inédits pour agir pendant la crise sanitaire
et préparer demain

La plateforme « Santé-travail Fonction publique » propose des conseils et pratiques pour
favoriser le maintien du service public dans de bonnes conditions de travail en période de
crise sanitaire, ainsi que des outils et repéres pour progresser en matiére de prévention et
qualité de vie au travail.

Initiative de I"’Anact et du groupe MGEN, la plateforme web « Santé travail-Fonction
publique » s’est dotée d’une section décryptage proposant des repéres sur la crise sanitaire
actuelle. Elle propose également une nouvelle section pour faciliter la mise en ceuvre d’actions
en faveur de la qualité de vie au travail.
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Congue pour accompagner les transformations dans la Fonction publique, la plateforme
« Santé-travail Fonction publique » s’adresse aux préventeurs, dirigeants, RH et représentants
des personnels des Fonctions publiques territoriale, d’Etat et hospitaliére. Elle propose
gratuitement des articles, repéres, vidéos et témoignages tirant les enseignements des
nombreuses interventions de terrain réalisées par le réseau Anact-Aract, dans les trois
versants de la Fonction publique.

e Comprendre
Les organisations se transforment, le travail évolue. Avec quels enjeux pour la
prévention et la qualité du service public ?

e Convaincre
Préventeurs, acteurs RH, experts, témoignent de démarches d’amélioration des
conditions de travail qu’ils mettent en ceuvre.

e Résoudre les difficultés
La plateforme recense des problemes fréquents pour agir en prévention dans la
fonction publique et des pistes d’action pour les surmonter.

o Agir
« Santé travail-Fonction publique.fr » met a disposition des méthodologies éprouvées
pour passer a I'action en matiére de prévention des risques psychosociaux et de mise
en ceuvre de la qualité de vie au travail.
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A propos de I’Anact

Le réseau Anact-Aract se compose de I’Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (Anact), établissement
public administratif, sous tutelle du ministere du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue social et
d’un réseau de 16 associations régionales pour I'amélioration des conditions de travail (Aract). Le réseau Anact-Aract a pour
vocation de mettre en capacité les salariés et directions, plus particulierement dans les petites et moyennes entreprises, de
recourir a des méthodes et outils efficaces pour améliorer les conditions de travail dans un objectif partagé : concilier
durablement qualité de vie au travail, qualité du service a I'usager et performance durable.

https://www.anact.fr/

Avec plus de 4 millions de personnes protégées, prés de 10 000 salariés et un chiffre d'affaires supérieur a 2 milliards d'euros,
le groupe MGEN est un acteur majeur de la protection sociale. MGEN gere le régime obligatoire d'assurance maladie des
professionnels de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, de la Culture, des
Sports, et de la Transition écologique et solidaire. MGEN propose également une complémentaire santé individuelle ouverte
a tous les publics, ainsi que des contrats collectifs santé et prévoyance pour les entreprises et les associations. Acteur global
de santé, MGEN met a la disposition de la population une offre de soins diversifiée et ouverte a tous a travers ses 60 services
de soins et d'accompagnement (établissements sanitaires et médico-sociaux, centres médicaux et dentaires), les trois
établissements de la région parisienne qu'il co-pilote et les 2600 services de soins et d'accompagnement mutualistes qu'il
finance en France. Depuis le 13 septembre 2017, le groupe MGEN fait partie du Groupe VYV.

www.mgen.fr
www.twitter.com/groupe mgen

Le Groupe VYV, entrepreneur du mieux-vivre

Le Groupe VYV est le 1eracteur mutualiste de santé et de protection sociale en France. Autour de ses 4 métiers (Mutuelle et
assurance, Services et assistance, Soins et accompagnement, Habitat et logement social), le Groupe VYV développe des offres
completes et personnalisées pour accompagner et protéger tous les individus tout au long de la vie.



Créé en 2017, le Groupe VYV ceuvre au quotidien pour étre utile a tous et a chacun. L’ensemble des composantes du groupe
protége 11 millions de personnes au sein de son écosystéme et propose des solutions adaptées a plus de 88 000 employeurs
publics et privés.

Le chiffre d’affaires du groupe, intégrant une évaluation du chiffre d’affaires des entités de I'UGM VYV Coopération, est
d’environ 10 milliards d’euros ; sur le seul périmetre combiné du Groupe VYV, le chiffre d’affaires est de 8,7 milliards d’euros.
Acteur engagé, avec 10 000 élus dont pres de 2 600 délégués, le Groupe VYV innove et anticipe pour construire une société
plus équitable et socialement responsable.

A propos de VYV3, |'offre de soins et de services

Au sein du Groupe VYV, l'offre de soins et accompagnement (VYV3) a pour ambition de développer une offre de soins de
qualité, socialement performante et innovante, au plus pres des territoires. Elle rassemble différents métiers autour de
plusieurs péles : les soins, les produits et services, I'accompagnement. Avec 1 400 établissements de soins et de services en
France, VYV3 compte 28 000 collaborateurs et 1 700 élus. Son chiffre d’affaires est de 1,8 milliard d’euros.

WWWw.groupe-vyv.fr
www.twitter.com/groupe VYV




