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Coup d’envoi de la Semaine pour la qualité de vie au travail 2021

La 18°™ Semaine pour la qualité de vie au travail du réseau Anact-Aract démarre aujourd’hui.
Participez a I'un des 60 événements prévus sur le théme « Travailler ensemble ».

Face a la crise sanitaire, de nouvelles modalités de travail se sont développé modifiant notre fagon de
travailler ensemble et questionnant notamment le management, le dialogue social, la prévention...

Pour partager des éclairages et retours d’expérience, le réseau Anact-Aract propose aux responsables RH,
manageurs, employeurs, représentants du personnel plus de 60 événements gratuits : webinaires, web-
échanges (ateliers d’échanges de pratiques), et podcasts a retrouver sur semaine.qvt.anact.fr

Le réseau Anact-Aract publie a cette occasion les résultats des deux consultations en ligne réalisées pendant
la crise :
- sur le télétravail de crise (2864 répondants du 24 février au 24 avril 2021),
- sur les pratigues de dialogue social pendant la crise (1415 répondants du 12 janvier au 26 février
2021).

Pour Matthieu Pavageau, directeur technique et scientifique de I'’Anact : « La période nous interpelle tous :
comment bien travailler dans un moment qui méle objectifs de reprise et de performance, travail a distance
et sur site, enjeux environnementaux etc. ? Assurément par le renforcement du dialogue et des
coopérations. Or ces dynamiques collectives ont pu étre amoindries ces derniers mois, et renforcer les
coopérations ¢a ne se décrete pas. Pendant la semaine nous vous proposons donc de partir a la recherche
des actions et démarches qui permettent de les renforcer, de les rendre protectrices pour tous».

Retrouvez I'ensemble du programme sur semaineqvt.anact.fr

5 webinaires a ne pas manquer

Lundi 14 juin

14h - Handicaps, maladies chroniques : comment favoriser la poursuite du travail en période de
crise ?

Quelles difficultés particulieres pour les personnes en situation de handicap ou de maladie chronique en
phase de reprise d’activité ? Quelles solutions pour construire des entreprises plus accueillantes demain ?
Avec Véronique Bustreel, directrice de l'innovation et de la stratégie, Agefiph.

S’inscrire.
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Mardi 15 juin

9h - Construire la transition écologique ensemble, c’est possible ?

Mettre en ceuvre la transition écologique dans les entreprises, cela change le travail : son organisation, les
gestes professionnels, les compétences, les conditions de travail... Comment les acteurs du dialogue social
s'emparent-ils de ces enjeux pour des transitions "équilibrées" ?

Avec Laurent Berger, secrétaire général, CFDT, Alexis Bugada, professeur de droit, Université Aix
Marseille et Isabelle Ferreras, professeure de sociologie, Université de Louvain (Belgique), Emery
Jacquillat, Camif.

S’inscrire.

Mercredi 16 juin

9h — Dialogue social, tirer les lecons de la crise

Quelles recommandations pour mieux concilier les enjeux de performance et de santé au travail en
s'appuyant sur le dialogue social ? Résultats de notre consultation dialogue social (1400 répondants).
Avec Marion Gilles et Nadia Rahou, chargées de mission, Anact.

S’inscrire.

Jeudi 17 juin

9h - Crise et période de reprise : comment prévenir les conduites addictives ensemble ?

Quels facteurs de risque professionnels en matiére de conduites addictives actuellement ? Quels points de
vigilance en matiere de prévention ?

Avec le professeur Amine Benyamina, psychiatre addictologue et président, Addict’Aide, Corinne Dano,
médecin du travail, addictologue.

Webinaire organisé en partenariat avec Addict’Aide Pro.

S’inscrire.

Vendredi 18 juin

Quels espaces de travail pour quelles coopérations ?

Quelle sera I’évolution des bureaux demain ? Quels espaces de travail concevoir pour quelles
coopérations ?

Avec Christophe Teissier, chargé de projet, Astrees, Eric Vidal, secrétaire général, comité mondial,
Groupe Renault, Etienne Maclouf, Directeur, IAE de La Rochelle, Marie-Laure Cuvelier, secrétaire
géneérale, France Tiers-Lieux.

S’inscrire.

La Semaine pour la qualité de vie au travail 2021 est organisée en partenariat avec Addict'Aide Pro, Malakoff
Humanis, Mgen, et le soutien du Cnam, de I’Agefiph, Préventica.

En savoir plus : #3QVT2021- Retrouvez nos webinaires sur la chaine dédiée a la semaine. L’ensemble du
programme est sur semaineqvt.anact.fr
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Le réseau Anact-Aract se compose de I'’Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (Anact), établissement public
administratif, sous tutelle du ministére du Travail et d'un réseau de 16 associations régionales pour I'amélioration des conditions de
travail (Aract). Le réseau Anact-Aract propose aux acteurs des TPE-PME et aux organismes qui les accompagnent des méthodes et
outils efficaces pour améliorer les conditions de travail dans un objectif partagé : concilier durablement qualité de vie au travail, qualité
de service a l'usager et performance.

PARTENAIRES DE LA SEMAINE :

s ¢! malakoff SEEAy)
Addict = humanis O

AVEC LE SOUTIEN DE :

.
D agefiph e cham ”Préventica

Agence nationale pour 'amélioration des conditions de travail - 192 avenue Thiers — CS 800 31 - 69457 Lyon Cedex 06
Tél.: 04 72 56 13 13 —www.anact.fr



